Program doradztwa edukacyjno-zawodowego
dla VIl i VIII klasy szkoty podstawowej
realizowany w Szkole Podstawowe]

im. Wojska Polskiego w Wysokiej

Opracowata Magdalena Kornas



Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

2. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz.
2572 z pbézn. zm.). Na mocy ustawy o systemie oswiaty, system oswiaty
zapewnia miedzy innymi przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia.

3. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz. U. z 2017 r. Poz. 59).

4. Rozporzgdzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie Szczegofowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.03.2017 .
w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot,

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 r.
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1591),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia 0golnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z
2017 r. poz. 1575),

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegdtowej organizaciji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649),

10. Statut Szkoty

Powotujgc sie na powyzsze akty prawne zostat opracowany program z

doradztwa zawodowego na dla klasy 7 i 8.



Program z doradztwa zawodowego zostat opracowany na podstawie materiatow

udostepnionych przez ORE na stronie internetowej http://doradztwo.ore.edu.pl/ dla

klas 7 i 8 szkoty podstawowe;.

Struktura programu zawiera:

Cel ogdliny
Celem ogdlnym programu jest wsparcie uczniow w planowaniu dalszej drogi
edukacyjnej izawodowej z uwzglednieniem wtasnego potencjatu oraz aktualnej

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegotowe:
Uczniowie:
* rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wiasciwych relaciji
spotecznych,
* potrafig dokona¢ adekwatnej samooceny,
* rozpozna¢ mocne i stabe strony,
» potrafig dostosowac¢ sie do zmian,
» potrafig wybra¢ szkote ponadpodstawowg zgodng z ich zainteresowaniami,
» potrafig dopasowac¢ kompetencje do zawodu,
* wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
* posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,
» potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach,

» potrafig przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice:

. Zznajg mocne i stabe strony swojego dziecka

. sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,pierwszych doradcow”
. znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

. znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji

. wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

Opis programu
Program przeznaczony jest dla klasy VII i VIl szkoty podstawowej. Stanowi on

podstawe programowg zaje¢ projektowych dla uczniéw, zaplanowang na 10 godzin
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http://doradztwo.ore.edu.pl/

lekcyjnych w kazdej z klas. Zajecia bedg miaty forme grupowg. W miare mozliwosci

indywidualne spotkania doradcy z uczniem.

Metody, techniki i formy pracy:

e burza mézgow,

e herb,
e Kkolaz,
e metaplan,

e drzewko decyzyjne,
e piramida priorytetéw,
e symulacje,

e mapa mentalna,

e portfolio,

e debata,

e autoprezentacja,

e pracaw grupie,

e kwestionariusze, ankiety
e wywiad,

e IPD

Tresci programowe doradztwa edukacyjno-zawodowego zostaly zawarte w
nastepujacych modutach:

Samopoznanie,
Samopoznanie jest podstawg samooceny, na bazie ktérej uczen bedzie kierowat
wlasnym rozwojem zawodowym. Modut zatem zostat przygotowany w celu wsparcia
ucznidw w procesie ksztaltowania swiadomosci o sobie samym, z mozliwoscig
przeniesienia nabytej wiedzy na grunt edukacyjno-zawodowy oraz rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych. Uczniowie poprzez realizowanie poszczegodlnych
zajeC zostang wyposazeni w odpowiednie zasoby umozliwiajgce efektywne stawianie
oraz realizowanie celéw edukacyjno — zawodowych. Na etapie klasy VII najwiekszy

nacisk potozono na te czesc¢ programu.



Planowanie,

Podziat tresci w module podgza za logikg schematu Marze, Planuje, Dziatam i
koncentruje sie na poszczegdlnych obszarach rozwoju kompetencji uczniow
zwigzanych z podejmowaniem trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych

powigzanych z planowaniem wiasnej kariery zawodowe;.

Zawodoznawstwo,
Tresci zawarte w module prezentujg Swiat zawoddw. Sg dla ucznia zrédtem
informacji zawodowej, ktéra jest podstawg racjonalnego wyboru zawodu i dalszego

planowania edukacji.

Rynek edukacji i pracy,

Program modutu porusza zagadnienia wazne z punktu widzenia ucznia: dalsza
edukacja i rynek pracy. Przejscie ze Swiata edukacji do pracy jest dla niego tozsame
z wieloma zmianami o charakterze jako$ciowym i ilosciowym, do ktérych powinien byé

przygotowany przez szkote.

Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania to tworzenie indywidualnej, osobistej wizji kariery.
Najlepiej tworzy¢ go korzystajgc z pomocy doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza
jest procesem, w czasie ktérego doradca proponuje uczniowi prace nad sobg i nad
SWojg przysztoscig edukacyjno-zawodowg. Celem tej pracy staje sie stworzenie przez
ucznia wiasnych rozwigzahn edukacyjnych izawodowych, uwzgledniajgcych jego
szeroko rozumiang sytuacje zyciowg. Rola doradcy zawodowego polega na
towarzyszeniu | wspomaganiu ucznia w jego rozwoju poprzez m.in. pomoc Ww
stworzeniu witasnego Indywidualnego Planu Dziatania. Tworzenie IPD zaplanowany
jest na okres 2 lat (klasy 7 i 8)

IPD jest efektem pracy ucznia i doradcy zawodowego wyrazony w formie
pisemnej, zawierajacy cele i alternatywy edukacyjno-zawodowe, dziatania i terminy ich
realizacji. Proces tworzenia IPD bazuje na wczesniejszych zajeciach grupowych z

doradcg zawodowym opartych o wyzej wymienione moduty tematyczne.



Rozmowa doradcza - konsultacje indywidualne

Czas: wg potrzeb ucznia

Cel ogdlny:

» usystematyzowanie i praktyczne zastosowanie wiedzy, umiejetnosci oraz
wykorzystanie nabytych postaw podczas zaje¢ z doradcg zawodowym w aspekcie
planowania dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j

Cele szczegotowe

Uczen potrafi:

* nazwac i omowic¢ wszystkie momenty kluczowe wystepujgce podczas planowania
swojej dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej,

* samodzielnie wykona¢ zadania zawarte w modutach 1,2,3,4, realizowanych z
doradcg zawodowym,

» konstruowac swoj Indywidualny Plan Dziatania

Propozycje metodyczne:

Na realizacje IPD przeznaczona zostanie taka ilos¢ czasu, jakiej bedzie
wymagac sytuacja ucznia. Praca z IPD powinna rozpocza¢ sie od podsumowania
realizacji wszystkich czterech modutow. Na tej bazie rozpoznane bedg realne
problemy ucznia w odniesieniu do jego indywidualnej sytuacji. Nastepnie w razie
potrzeby bedzie uzupetniana tematyka zawarta w poszczegélnych modutach.
Najistotniejszy aspekt konsultacji indywidualnych przy tworzeniu IPD stanowi
zapoznanie sie z aktualng sytuacjg i oczekiwaniami ucznia oraz dostosowanie
sposobu pracy do jego potrzeb i warunkow.

* Program podstawowy - zestaw tematéw do realizacji z uczniami

Klasa 7 Tematyka zaje¢

Odkrywam swoje zasoby,

Ty, jako unikalna osoba,

Ja i moj herb

Kim zostane? Zainteresowania a wybor zawodu

W jakim zawodzie rozwine skrzydta?

Podréz do przysztosci czyli kim bede za 10 lat,

Co to jest zawod? Jak zdoby¢ zawdd?

Co to jest zawod? Jak zdoby¢ zawod?
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Co warto brac¢ pod uwage wybierajgc kolejne etapy ksztatcenia?

10. Gdzie moge sie dalej uczyc?


http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-2.1.3.docx
http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-1.1.1_2.docx
http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-1.1.5.docx
http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-1.2.1.docx
http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-2.3.7_8.docx

Klasa 8 Tematyka zaje¢

1. System edukacji w Polsce

N

Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowacé sie do rekrutacji do
szkét ponadpodstawowych

Od elektryka do kierownika

Zawody w moim najblizszym otoczeniu

Zawody przysztosci

Analiza ofert pracy

Moje portfolio

IPD — podsumowanie pracy
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Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkdt ponadpodstawowych

10. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot ponadpodstawowych

Ewaluacja

Ewaluacja dokonywana jest w sposob systematyczny przez szkolnego doradce

zawodowego nha podstawie:

v" rozméw i pogadanek z uczniami,
v’ obserwaciji uczniéw, ich zainteresowan i predyspozycji,
v' rozmow z rodzicami,
v' rozméw z wychowawcami klas,
v analizy dokumentaciji szkolnej,
v badania loséw absolwentow naszej szkoty.
PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2022/23
Metody i Osoba
Tematyka dziatan ) formy odpowiedzi Termin realizacji
Odbiorcy realizacji alna
Spotkanie z zespotem ds. Doradca wrzesien
realizacji doradztwa ] zawodowy/n
zawodowego, analiza zatozen Dyskusja, auczyciele/d
programu doradztwa | analiza yrektor
zawodowego na rok szkolny potrzeb
2022/2023
Diagnoza potrzeb doradczych Klasy VIIi VIl Dyskusja Doradca wrzesien
uczniow grupowa zawodowy
Przygotowanie zaje¢ Klasy VIIi VIII - Doradca wrzesien
warsztatowych dla zawodowy




poszczegodlnych klas wg
wczesniej ustalonych modutéw
Przeprowadzenie zajeé Klasa VII'i VI Warsztaty Doradca Wrzesien-listopad
warsztatowych w klasach VIl i grupowe zawodowy
VI
Udzielanie indywidualnych Klasa VIIi VI Rozmowy Doradca Caly rok w miare
porad uczniom, rodzicom i indywidualne | zawodowy/ potrzeb
wspieranie wychowawcow w wychowawcy
orientacji zawodowej uczniéow / pedagog
szkolny
Przygotowanie spotkania Rodzice klasy VI Spotkanie wychowawc Styczen - luty
informacyjnego dla rodzicow grupowe a
uczniéw klas VIII- z
przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych
Spotkanie z uczniami szkot Klasa VIII Spotkanie wychowawc Il semestr
ponadpodstawowych w celu podczas a
zaprezentowania oferty szkot godziny
wychowawcz
ej
Udziat w Festiwalu zawoddéw w Klasa VIII Wyjazd na wychowawc Marzec
Suchej beskidzkiej ( jesli bedzie festiwal a
organizowany)
Wyjécia grupowe na dni otwarte Klasy VI Wyjazd do wychowawc Maj-czerwiec
do szkot szkot a
Pomoc podczas rekrutacji do Klasa VIII Spotkania Wychowawc Maj- czerwiec
szkot grupowe i a
indywidualne
Wzbogacenie warsztatu pracy Doradca Caly rok
szkolnego doradcy zawodowego zawodowy
i gromadzenie materiatow
metodyczno- dydaktycznych.
Stata wspoétpraca z Klasy VIl i VIl rozmowy Doradca/ Caty rok
wychowawcami w zaleznoéci od wychowawc
potrzeb i pomoc w prowadzeniu a
zaje¢ wychowawczych, takze
GDDW.

Bibliografia:

1. Belbin, R.M. (2002). Twoja rola w zespole. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

2. Cottrell S. (2007). Podrecznik umiejetnosci studiowania. Poznan, Zysk i S-ka

Wydawnictwo.

3. Covey S. (2011). 7 nawykéw skutecznego nastolatka, Poznan, Rebis.

4. Erickson, E. H. (1997). Dziecinstwo i spoteczenstwo. Poznan: Dom Wydawniczy



Rebis.
5 Hebda, P, Madejski, J. (2004). Zawdd z pasjg. Bielsko-Biata: Wydawnictwo Park.
6. Szkofa, praca, przyszto$¢. Mapa Karier, Scenariusze zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VIl i VIl szkoty podstawowej.

7. www.ore.edu.pl
8. https://barometrzawodow.pl/

9. www.perspektywy.pl
10. www.mapakarier.org

11. www.sdsiz.irk.onet.pl

12. www.praca.gov.pl

13. www.socrates.org.pl

14. www.europa.eu.int



http://www.ore.edu.pl/
http://www.perspektywy.pl/
http://www.mapakarier.org/
http://www.sdsiz.irk.onet.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.socrates.org.pl/
http://www.europa.eu.int/

Przyktadowe scenariusze

Scenariusze zajeé

Scenariusz 1

Czas trwania: 45 minut.

Temat: Odkrywam swoje zasoby.

Cel ogdlny: samopoznanie poprzez okreslenie wtasnego potencjatu.

Cele szczegoétowe:

Uczniowie:

. poznajg czym sg zdolnosci, umiejetnosci oraz zainteresowania,

. rozpoznajg swoje mocne strony,

. ksztattujg obraz siebie korzystajgc z informacji zwrotnych innych uczniéw.

Metody pracy:
. praca indywidualna, praca w parach, praca w matych grupach, dyskusja, burza
mozgoéw, psychodrama.

Srodki dydaktyczne:
. kartki papieru, flamastry.

Przebieg zajec:
Wprowadzenie (czas wykonania 5 minut)

Prowadzacy zadaje uczniom pytanie czym sg zdolnosci, propozycje ucznidéw zapisuje
na tablicy. Nastepnie wykorzystujagc podobng procedure zacheca uczniéw do
zastanowienia sie nad terminem umiejetnosci. Prowadzgcy podsumowuje i uzupetnia
wypowiedzi uczniow. Razem z klasg omawia zaleznosci pomiedzy wypisanymi
kategoriami.

Przyktadowe pytania do zagadnienia:

a) rozwijanie umiejetnosci przy braku zdolnosci,

b) brak rozwoju przy posiadanych zdolnosciach,
c) zdolnosci kompatybilne z zaangazowaniem w rozwdj.

10



Prowadzacy wprowadza rowniez pojecie zainteresowan jako uzupetnienie
wczesniejszych zagadnien.

Cwiczenie 1 Poznaje siebie (czas wykonania 5 minut)

Prowadzacy rozdaje uczniom karte ,Ja-od A do Z”, uczniowie majg za zadanie dopisa¢
do kazdej litery alfabetu okreslenie, ktére do nich pasuje. Zacheca do szukania
okreslen pozytywnych. W przypadku gdy uczniowie majg trudnosci z uzupetnieniem
poszczegolnych liter, moga korzystaé z pomocy innych oséb w klasie. Osoby
chetne proszone sa

0 przeczytanie swojej pracy na forum.

Cwiczenie 2 Moje mocne i stabe strony (czas wykonania 5 minut)

Prowadzacy rozdaje uczniom karte ,Jaki jestem?” i zacheca, aby uczniowie zaznaczyli
te cechy, ktdre ich opisujg. Nastepnie sposrod wybranych cech, uczniowie proszeni sg
o wytypowanie takich, ktére sg ich mocnymi stronami i tych, ktére mogq okresli¢ jako
swoje stabe strony. Prowadzacy zacheca ucznidw, aby zastanowili sie, czy wsrod
wybranych cech sg takie, nad ktérymi chcieliby popracowac.

Cwiczenie 3 Co mysla o mnie inni? (czas wykonania 10 minut)

Prowadzacy prosi, aby kazdy uczen podszedt do czterech réznych osob w klasie z
prosba, by zapisaty mu na kartce po jednej pozytywnej cesze, jakg w nim spostrzegajg
(wprowadzamy zakaz negatywnych informaciji). Jesli cecha, ktorg dana osoba chciata
napisac jest juz na kartce, stawia przy niej wykrzyknik i wpisuje inng. Chetni uczniowie
czytajg na forum czego dowiedzieli sie o osobie od innych oséb. Na zakonczenie
prowadzacy zwraca uwage na role informacji otrzymywanych od innych os6b w
tworzeniu obrazu siebie.

Cwiczenie 4 Moje zainteresowania (czas wykonania 15 minut)

Uczniowie majg za zadanie wypisa¢ na kartce 10 czynnosci, ktérymi sie interesuja,
ktére lubig robi¢ w swoim wolnym czasie. Po wykonaniu ¢éwiczenia, uczniowie tgczg

sie w pary
i omawiajg swojg prace z drugg osobag.

Podsumowanie (czas wykonania 5 minut)

Prowadzgcy podsumowuije zajecia. Rundka informacji zwrotnych - Co byto dla mnie
najbardziej cenne na zajeciach?, Czego nowego dowiedziatem/tam sie o sobie?.

Bibliografia/netografia:
. Druczak K., Manturz M., Mrozek M., Rozwijam skrzydta — poradnik metodyczny
dla wychowawcow gimnazjum w zakresie doradztwa zawodowego, Warszawa 2013

oraz [w:] KOWEZIU_Rozwijam_skrzydta.pdf.
. Gurycka A, Rozwd;j i ksztatltowanie zainteresowan, Warszawa 1989.
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. Nowacki T., Korabiowska — Nowacka K., Baraniak B., Nowy Stownik Pedagogiki
pracy, Warszawa 2000.

. http://www.gimmaniowy.czorsztyn.iap.pl/doradztwostan na dzien 01.2017.

. Lewandowska B., Poznaj siebie, poznaj zawody, poznaj $ciezki ksztatcenia —
scenariusz zaje¢ warsztatowych z zakresu poradnictwa zawodowego dla uczniow Il
klasy gimnazjum. Czes¢ I, 2007.

. http://www.edukator.koweziu.edu.pl/265/stan na dzien 01.2017.

Uu-1

~JaodAdoZ

Dopisz do kazdej litery alfabetu okreslenie, ktére w jakis sposodb do Ciebie pasuje.
Stara;j sie

uzywac okreslen pozytywnych.

U-2
Jaki jestem / Zaznacz cechy, ktore najlepiej Cie charakteryzuja.
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odpowiedzialny lojalny

sumienny godny zaufania
obowigzkowy tolerancyjny
emocjonalny towarzyski
rozrywkowy wrazliwy
pracowity zdecydowany
dokladny przekonujacy
asertywny perfekcjyjny
odwazny sumienny
tworczy kulturalny
zaangazowany dynamiczny
wymagajacy dyskretny

pewny siebie rozwazny
komunikatywrny taktowny
wspoiczujacy slowny

mity lubiacy wyzwania
inteligentny otwarty
dociekliwy opanowany
niezalezny Z poczuciem humoru

spostrzegawczy
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ulegly roztargniony
uparty spoznialski
skromny impulsywny
ostrozny matomawny
clerpliwy ulegly
dociekliwy skryty

Wypisz cechy, ktére zaznaczyte$/as:
Ktore cechy sg Twojg mocng, a ktore stabg strong?
Mocna strona

Staba strona:

Nad ktorymi cechami chciatbys$/chciatabys popracowac?
U-3

Wypisz 10 czynnosci, ktorymi sie interesujesz, ktorymi lubisz sie zajmowac¢ w wolnym
czasie.
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Scenariusz 2
Czas trwania: 45 minut
Temat: Kim zostane?

Cel ogdlny: rozpoznanie wtasnych zasobéw (zdolnosci, umiejetnosci,
zainteresowan)
w temacie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej.
Cele szczegotowe:
Uczniowie:
* planujg swoje wybory edukacyjno - zawodowe uwzgledniajgc wtasne
uzdolnienia, umiejetnosci i zainteresowania,
* wiedzg jakie umiejetnosci mogg by¢ generowane przez specyficzne zdolnosci,
* poznajg zawody odpowiadajgce ich zainteresowaniom.
Metody pracy:
* mini wykfad, praca indywidualna, praca w matych grupach, dyskusja, burza
mozgow, praca domowa.
Srodki dydaktyczne:

* tablica.
Przebieg zajec:
Wprowadzenie: (czas wykonania 10 minut)

Prowadzacy przypomina temat zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci. Zacheca
uczniow
do zastanowienia sie nad ich znaczeniem w wyborze kierunku ksztatcenia/zawodu.

Cwiczenie 1 Jaki zawéd bedzie dla mnie interesujacy? (czas wykonania 15

minut)

Prowadzacy rozdaje ,Test zainteresowan” oraz zapoznaje ucznidow z instrukcja.
Po wypetnieniu ankiety udziela informacji dotyczgcych obliczania i interpretacii
wynikow. Im wiecej wyborow w danej kategorii, tym wyzszy poziom sktonnosci w
poszczegolnych grupach zawodowych. Nastepnie prowadzacy prosi, by kazdy uczen
podzielit sie na forum uzyskanymi wynikami.

Prowadzacy zacheca uczniow do rozmowy z osobami dorostymi z najblizszego
otoczenia

o tym, jakie byly ich zainteresowania w przesztosci oraz czy zainteresowania te
przetozyly sie na zawody przez nich wykonywane.

Cwiczenie 2 Jakie mam zdolno$ci? (czas wykonania 15 minut)

Prowadzacy rozdaje uczniom test na uzdolnienie oraz ttumaczy instrukcje wykonania.
Po uzupetnieniu przez ucznidw testu przekazuje informacje dot. interpretacji wynikéw.
Osoby chetne dzielg sie swoimi wynikami na forum. Nastepnie uczniowie, ktdrzy
otrzymali najwyzszy wynik w zakresie danej zdolnoéci, tgczg sie w grupy i wspodlnie
wypetniajg tabelke, w ktorg wpisujg zachowania wyrazajgce dane uzdolnienia oraz
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zastanawiajg sie nad zawodami odpowiadajgcymi tym zdolnosciom. Swoje pomysty
przedstawiajg na forum.

Podsumowanie (czas wykonania 5 minut)

Prowadzacy podsumowuje zajecia podkreslajgc znaczenie zainteresowan, zdolnosci
i umiejetnosci w wyborze sciezki zawodowej. Madre jest to, co méwi dzisiaj Swiat, by
wybrac tak zwany przysztosciowy zawod, czyli ten ktéry daje bezpieczne i stabilne
zycie. Jednak to kryterium moze byC¢ niewystarczajgce. Moze byC przyczyng na
przykfad wypalenia, ostabienia motywacji albo obnizonych nastrojow. Trzeba dzisiaj
madrze tgczy¢ wartosci, pasje i praktyke rozeznawania okreslonych rynkéw.
Na zakonczenie zacheca ucznidw do zagrania w , Tajemnice Aeropolis”. Prowadzacy
informuje, ze wyniki uzyskane na poszczegolnych etapach gry pozwolg sprawdzi¢, czy
majg predyspozycje lub talent do wykonywania pewnej grupy zawodéw. Wyniki mogag
utatwi¢ samopoznanie lub stanowi¢ inspiracje do podjecia dziatan w danym kierunku.
Gre mozna $ciggngc¢ ze strony http://www.paninformatyk.com.pl/informatyka/pobierz-
tajemnice-aeropolis/
Bibliografia/netografia:
» Bitko J., na podstawie materiatow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr
2 w Krakowie wykorzystanych w projekcie Azymut kariery edukacyjno —
zawodowej, Krakow 2008.
* Nowacki T., Korabiowska — Nowacka K., Baraniak B, Nowy Stownik
Pedagogiki Pracy, Warszawa 2000.
» http://www.paninformatyk.com.pl/informatyka/pobierz-tajemnice-aeropolis/
stan na dzien 01.2017.

Materiaty dla ucznia
U-1
Test zainteresowan

Test skfada sie z 40 pytan. Odpowiedz na pytania zaznaczajgc w tabeli czynnosci,
ktore lubisz wykonywac:

«Jezeli bardzo lubisz cos robi¢ — wpisz 2 punkty;
«Jezeli lubisz cos robi¢ czasami — wpisz 1 punkt;
«Jezeli nie lubisz czego$ robi¢— wpisz 0 punktow.

Nie spiesz sie przy rozwiazywaniu testu, ale tez nie zastanawiaj sie zbyt dtugo.

Najczesciej
Pierwszy wybor jest najlepszy | najtrafniejszy.
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Bardzo Lubie to Nie lubie
C2y lubiss Fubr’qwto robié ' tego robid.
robié. czasami.
2 punkty 1 punkt O punktéw
1. Obserwowad prace maszyn?
2. Opielkowad sie zwierzetami?
3. Poznawaé prace nauczyciela lub lekarza?
4. Czytaé wiersze?
5. Przeprowadzaé eksperymenty?
6. Przebywaé w towarzystwie kolegow i kolezanek?
7. Uczyé sie biologii?
2. Czytac literature pickng?
q. Opiekowac si¢ inngmi ludzmi?
10. Poznawad prawa chemiczine?
11. Naprawiaé drobne urzgdzenia techniczne?
12 Pisaé wypracowania?
13. Analizowac rézne zjawiska?
14. | Stuchaé o problemach innych?
15. Przesadzad kwiaty?
16. | Zwiedzal zaktady pracy, warsztaty?
17. Uczyé sie historii?
18, Rozwigzywal zadania matematyczine?
a Wystepowad przed publicznoscia,

np. wygtaszaé veferaty przed klasg?
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Bardzo Lubie to Nie lubie
lubie to robié teqo robié.
Czy lubisz robié. czasami.
2 punkty 1 punkt © punktéw

20. | Obserwowaé zycie roslin i zwierzgt?
21. | Poznawaé budowe réznych urzgdzen technicznych?
22. | Uczyc sie jezyka polskiego?
23. | Czytal o odkryciach fizyki?
24. | Pomagaé innym w odrabianiu lekeji?
25. | Poznawaé eksperymenty z zakresu genetyki?
26. | Opracowywaé lub analizowaé projekty techniczne?
27. | Chodzi¢ do teatru?
28. | Kierowal sig w zyciu logicznym mysleniem?
24. | Opowiadac dzieciova bajki?
20 Konstruowac z czesci wodele samochoddw, statkdw,

samolotéw, itp.?
31. | Hodowad rosling?
32. | Czytaé o nowoczesnych rozwigzaniach technicznych?
33. | Wykonywad drobne remonty w domu?
34. | Czytal czasopisma przyvodnicze?
35. | Poznawad historie swiata?
36. | Uczyc sie przedmiotow scistych?
37. | Udzielaé inngm weparcia w trudnych sytuacjach?
38. | Zwiedzaé wystawy techniczne?

Brad udziat w konkursach, oh'mpr'adac.h
2 historycznych?
40. | Czytal o programach kowputerowych?

Arkusz odpowiedzi:

W ponizszej tabeli przy odpowiednim numerze pytania

wpisz liczbe punktdéw, ktérg wpisates.

[ 1 1 v vV
Nr llosé Nr llosé Nr losé Nr tlosé Nr llosé

pytania punktéw | pytania | punktéw | pytania | punktéw | pytania | punktow | pytania | punktow
1. 2. 4. 5. 3.

11. 7. 8. 13. 6.

1e. 1o0. 12. 18. q.

21. 1s. 17. 25. 14.

26. 20. 22. 28, 14.

30. 25. 27. 32. 24,

33. 31. 35. 3. 249.

58. 34 . 39. 40. 37.

Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:
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Analiza wynikow:

Przyjrzyj sie teraz swoim wynikom. Zwré¢ uwage na te obszary, w ktérych
uzyskate$/uzyskatas najwiecej punktow. One okreslajg Twoje zainteresowania
zawodowe. Pamietaj, ze wybor przysziego zawodu zgodnie z zainteresowaniami jest
jednym z warunkéw odnoszenia sukcesow w karierze zawodowej oraz osiggniecia
satysfakcji z wykonywanej pracy.

Test zainteresowan okresla 5 grup zainteresowan, sg to:

|. Zainteresowania techniczne - Uczniowie, ktorzy uzyskali wysoki wynik w tym
obszarze, lubig prace manualne i techniczne. Chetnie zajmujg sie wytwarzaniem
przedmiotow

z réznych materiatdw. Interesuje ich budowa i dziatanie réznych urzadzen
technicznych. Potrafig sprawnie naprawiac¢ urzgdzenia, maszyny, a takze sprzet AGD,
a nawet komputerowy. Interesujg sie przedmiotami Scistymi: matematyka, fizyka,
informatyka, technika. Jezeli uzyskateS/uzyskatas wysoki wynik w tej grupie
zainteresowan, zastanéw sie nad kontynuowaniem dalszej nauki w:

- liceum ogolnoksztatcgcym, w klasach o profilu matematyczno-informatycznym,
matematycznym i fizycznym;

- technikum — biorgc pod uwage zawody: technik mechanik, mechanik pojazdow
samochodowych, technik elektryk, elektronik, technik informatyk, technik — obstuga
maszyn

i urzadzen, itp.;

- branzowej szkole | stopnia - w zawodzie, np. elektryk, operator obrabiarek
skrawajgcych, monter instalacji, monter budownictwa, mechanik monter maszyn i
urzadzen, stolarz tapicer, piekarz, cukiernik, kucharz, betoniarz - zbrojarz,

posadzkarz, murarz, ciesla, malarz.

Il. Zainteresowania przyrodnicze — Uczniowie, ktérzy uzyskali w tym obszarze
wysoki wynik interesujg sie przyroda, chemia, a takze ochrona srodowiska. W szkole
chetnie uczg sie biologii i chemii. Ich przyszta praca zawodowa moze by¢ zwigzana z
przyroda, chemia, zoologia, biotechnologia, ochrona srodowiska itp. Moze to rowniez
byé praca polegajgca na prowadzeniu analiz, doswiadczen, eksperymentéw
biologicznych i chemicznych.

Jezeli uzyskates/uzyskatas wysoki wynik w tej grupie zainteresowan, zastanow sie nad
kontynuacja dalszej nauki w:

- liceum ogdlnoksztatcgcym — w klasach o profilu biologiczno-chemicznym,
matematyczno-geograficznym,

biologicznym, chemicznym;

- technikum — w zawodach, np. technik ochrony srodowiska,;

- branzowej szkole | stopnia — biorgc pod uwage zawody, np. ogrodnik, rolnik.

lll. Zainteresowania humanistyczne — Uczniowie majgcy ten typ zainteresowan
czesto osiggajg wysokie wyniki w przedmiotach humanistycznych takich jak: jezyk
polski, historia, wiedza o spoteczenhstwie. Wybor przysziej pracy zawodowej czesto
jest zwigzany z praca na rzecz kultury i jej propagowania, nauki, literatury, dziatalnosci
dydaktycznej oraz
z zawodami artystycznymi.
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Jezeli uzyskates/uzyskatas wysoki wynik w tej grupie zainteresowan, zastanow sie nad
kontynuowaniem dalszej nauki w:

- liceum ogodlnoksztatcgcym — w klasach o profilu humanistycznym, teatralnym,
jezykowym, dziennikarskim,

kulturowym, politologicznym;

- technikum — w zawodach: technik organizacji ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa, technik

handlowiec, technik ustug fryzjerskich, kelner itp.;

- branzowej szkole | stopnia — biorgc pod uwage zawody typu: krawiec, fryzjer i inne.

IV. Zainteresowania matematyczne i fizyczne — Uczniowie, charakteryzujgcy sie tym
typem zainteresowan, chetnie uczestniczg w lekcjach matematyki, informatyki, fizyki,
chemii. Czesto wybor przysztego zawodu jest zwigzany ze Swiatem nowoczesnych
technologii, projektéw technicznych, analiz i danych.

Jezeli uzyskates/uzyskatas wysoki wynik w tej grupie zainteresowan, zastanéw sie nad
kontynuowaniem dalszej nauki w:

- liceum ogdlnoksztatcgcym — w klasach o profilu matematycznym, matematyczno-
fizycznym, matematyczno-informatycznym;

- technikum — w zawodach: technik informatyk, technik elektryk, technik mechatronik,
technik telekomunikaciji itp.;

- branzowej szkole | stopnia — w zawodach typu: elektromechanik, elektryk, itp.

V. Zainteresowania spoteczne — Uczniowie, ktorzy w tym obszarze uzyskali wysoki
wynik, lubig kontakty z innymi ludzmi. Chetnie opiekujg sie innymi, pomagaja, ucza,
wspierajg. Czesto wybierajg zawody zwigzane z opieka, wychowaniem oraz
dziatalnosci ustugowa. Przedmioty szkolne, ktore sg przez nich lubiane to najczescie;j:
wiedza o spoteczenstwie, jezyk polski, biologia, historia, a takze wychowanie fizyczne.
Jezeli uzyskate$/uzyskatas wysoki wynik w tej grupie, zastanéw sie nad
kontynuowaniem dalszej nauki w:

- liceum ogodlnoksztatcgcym — w klasach o profilu humanistycznym lub ogélnym.

U-2
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Kwestionariusz uzdolnien

Przeczytaj uwainie poniisze stwierdzenia. Czy potrafisz wykonywad opisane

czynnosci? Zaznacz stopien, w jakim s one prawdziwe.

1.

8.
9.
10. Rozumied sens czytanego tekstU ... e
11. Instalowad OprogramOWaNTE .o ceeeeeee e e ee e e e e e e e e eaesveananens
12. Ubierac sie w oryginalny sposob ...
13. Zorganizowad wycieczke KIasowa .....ooovveeiiieeieee e
14, TWOIZYE ESTETYCZNE FZECTY wovreereieieeeeeeeeeeeeeeisesstnscerareeaseeasssaessrnnnnnns

15. Poréwnywaé promocyjne ceny produktow ......eeeeeeeiieeveeesviees

Nie potrafie.
Potrafie w stopniu niewielkim.
Potrafie.

Potrafie w duzym stopniu.

. Wykonywac obliczenia w pamieci....cccooveveeeeeee e

. Poszukiwac informacji na interesujgcy temat .ooovveveeeieeeeeeeeeeeees
.Uczyc sie jezyka 0DCEED v e
. Orientowac sie W oboym tErenie e eeaeaens
. Zaprojektowac wystroj wiasnego pokoju ...

. Przekonywac innych do swoich racji ..o,
. Wykonywac prace wymagajaca perfekoji ..o
Wrykonywac dziatania na ulamkach ..o

Wryciggac wnioski z przedstawianych analiz ...
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17. Napisac krétkie opowiadanie ...

18. Rozumiec instrukcje urzadzen ..o voieeecee e

19. Zagrac¢ lub zanucic¢ ustyszang melodie......cccoveeeiee e

20. Pokierowac praca kolegéw przy wykonywaniu projektu................

21. Montowac elementy .....

22. Sprawnie przelicza¢ jednostki miary ......cccocee e

23. Uczyc¢ sie nowych tresci.

24. Opowiedziec film, ktory obejrzates ...

25. Dopasowywac brakujgce fragmenty do czesci posiadanych ..........

26. Grac w szkolnych przedstawieniach.........ccovereiieicic e

27. Rozwigzywac konflikty w grupie........ccccvveeiee e

28. Wykonywac drobne prace budowlane ...

29. Oblicza¢ powierzchnie pomieszczen .....ocvccveeccceee e

30. Rozwigzywac zagadki wymagajgce myslenia logicznego.................

31. Postugiwac sie bogatym stownictwem ...

32. Rozumie¢ mechanizm dziatania sprzetow domowych...........c........

33. Zadbac o estetyke pomieszczen, w ktorych przebywasz ................

34. Brac odpowiedzialnos¢ za wykonane przez grupe zadania ............

35. Wykonywac z drewna roZne rzeczy......cccocceeeceeeeeeceeeeceneeeeesseessaaens

36. Odczytywac z mapy odleglosci....cccocoeeeecee e

37. Z réinych informacji wybierac to, co jest najwazniejsze ................

38. Rozumiec znaczenie rzadko uzywanych stéw ...,

39. Montowac caltos¢ z posiadanych elementdw .......ccccccovvveeiiecinn,

40. Wyrazac swoje uczucia W Muzyce i SZTUCE ...ooovvieiieeieeeeeeeeeeeeeees

41. Mobilizowac innych do walki w czasie zawodow sportowych .......

42. Skleja¢ modele statkdw i samolotOW .....ccovveeeiie e

43. Policzy¢ objetosc naczyn

W oW W W W W W

B e = T =
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40. Wyrazac swoje uczucia w muzyce i SZtUCe .....cocvvvvvrvvervvrviennnneeeeen L. 2 3 4

41. Mobilizowac innych do walki w czasie zawoddw sportowych ....... 1 2 3 4
42. Skleja¢ modele statkow i samolotow .....ccoovvevcvveccceeeecceceiieena . 2 3 4
43. Policzy¢ objetosé Naczyn ...cccccceeveeeecceeciceee e evieesiseeeeen L. 2 3 4

Arkusz obliczeniowy dla kwestionariusza uzdolnien

Zdolnosc Zdolnos¢ Uzdolnienia | Uzdolnienia | Uzdolnienia | Zdolnosci Zdolnosci
postugiwania | wnioskowania | werbalne techniczno- | artystyczne | organizacyjne | manualne
sie liczbami dedukcyjnego przestrzenne
Poz. | Pkt. | Poz. Pkt. Poz. | Pkt. Poz. | Pkt. Poz. | Pkt. | Poz. | Pkt Poz. | Pkt.
1 2 3 ul 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 32 33 34 35
36 37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48 49
Suma pkt..... | Suma pkt..... Suma Suma pkt..... Suma Suma pkt..... | Suma
pkt..... pkt..... pkt.....
Wynik bardzo wysoki - 25-28
Wynik wysoki - 21-24
Wynik sredni - 13-20
Wynik niski - 7-12

Interpretacja wynikéw

Zdolnosc¢ postugiwania sie liczbami: opisuje zakres umiejetnosci wykonywania
podstawowych dziatan. Okresla stopien, w jakim dana osoba czuje sie swobodnie
wykonujgc zadania polegajgce na dokonywaniu obliczen.

Zdolnos¢ wnioskowania dedukcyjnego: jest to zdolno$¢ do wyciggania wnioskéw z
podanych informacji i dochodzenia do poprawnych konkluzji. Wigze sie z
umiejetnoscig rozwigzywania probleméw. Cecha ta rowniez koreluje z mys$leniem
naukowym.
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Uzdolnienia werbalne: wyrazajg zdolnosci jezykowe i zakres stownictwa. Okreslajg
stopien rozumienia komunikatow sktadajgcych sie z réznych czesci mowy, a takze
umiejetnos¢ identyfikowania wyrazow, ktorych znaczenie jest podobne lub
przeciwne. Oceniajg zdolnos¢ do efektywnego dziatania w srodowisku wymagajgcym
rozumienia instrukcji werbalnych lub podawanych na pi$mie. Cecha ta koreluje ze
zdolnosciami humanistycznymi.

Uzdolnienia techniczno — przestrzenne: oceniajg umiejetnos¢ tworzenia obrazow
i manipulowania nimi w wyobrazni. Dobrze korelujg z mysleniem technicznym.
Okreslajg stopieh wykorzystywania zdolnosci mentalnej wizualizacji przy
poréwnywaniu ksztattéw. Szczegdlnie jest to wazna cecha w $rodowisku, gdzie
koniecznosc¢ wizualizacji jest zasadniczym warunkiem zrozumienia i wykonania
zadania.

Uzdolnienia artystyczne: okreslajg umiejetnos¢ tworzenia czegos nowego i
oryginalnego. Przejawianie niekonwencjonalnosci w doborze tematu, techniki,
kompozycji. Uzdolnienia artystyczne korelujg z kreatywnoscia, poczuciem estetyki,
ekspresyjnoscia.

Zdolnosci organizacyjne: zdolnos¢ do skutecznego organizowania pracy wiasne;j,
umiejetno$¢ wyznaczania i przestrzegania priorytetéw, tworzenia planéw i podgzania
nimi.

Zdolnosci manualne: okreslajg sprawnos¢ manualng przejawiajgca sie w
zdolnosciach do wykonywania pracy recznej. Istotne znaczenie majg odpowiednia
koordynacja ruchowa, poczucie estetyki, dbatos¢ o szczegoty.

Scenariusz 3

Czas trwania: 45 minut.

Temat: Ty, jako unikalna osoba.

Cel ogodlny: ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych cech
osobowosci.

Cele szczegoétowe:
Uczniowie:
* poznajg definicje osobowosci,
* wiedzg czym jest temperament oraz dostrzegajg jego zwigzek z osobowosciag,

potrafig okresli¢ cechy osdéb introwertywnych oraz ekstrawertywnych,
* poznaja wlasne cechy osobowosci.

Metody pracy:

« praca indywidualna, praca w matych grupach, dyskusja, burza moézgow,
rysunek, psychodrama.
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Srodki dydaktyczne:

+ tablica, kartki papieru, markery.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie (czas wykonania 5 minut, prezentacja)

Prowadzacy dzieli uczniow na kilkuosobowe grupy. Rozdaje kartki papieru. Uczniowie
wykorzystujgc metode burzy mdézgdéw zastanawiajg sie, co sie sktada na osobowosé
cztowieka. Pomysty przedstawiajg w formie rysunku. Swojg prace prezentujg na forum.
Prowadzacy podsumowuje c¢wiczenie, zapoznajgc uczniow z definicjg osobowosci
(slajd 2).

Cwiczenie 1 Gdzie jest poczatek? (czas wykonania 5 minut)

Za pomocg rozmowy kierowanej prowadzacy zacheca uczniéw do refleksji nt.
czynnikow ksztattujgcych osobowos¢. Przy omawianiu tematu podkresla kluczowa role
biologii, srodowiska oraz procesoéw psychicznych danej osoby. Wprowadza temat
temperamentu.

Cwiczenie 2 Jaki/a jestem? (czas wykonania 10 minut)

Prowadzacy rozdaje uczniom test temperamentu H.J.Eysencka, informujgc o
zasadach wykonania oraz interpretacji kwestionariusza. Osoby chetne dzielg sie
uzyskanymi wynikami na forum. Prowadzgcy, omawiajgc slajd 3, podsumowuje
wypowiedzi uczniow.

Cwiczenie 3 Jak to jest byé introwertykiem/ekstrawertykiem?(czas wykonania 5

minut)

Prowadzacy rysuje na tablicy 2 postaci, ktére symbolizujg osobe ekstrawertywng oraz
introwertywng. Uczniowie podchodzg do tablicy i do kazdej postaci dopisujg cechy
charakterystyczne dla danego typu. W swoich opisach uwzgledniajg zachowanie,
potrzeby oraz srodowisko danej osoby. Prowadzacy uzupetnia informacje uczniéw.
Mozliwe odpowiedzi:

Introwertyk: spokdj, cisza, refleksyjnos¢, czas dla siebie.

Ekstrawertyk: kontakt z innymi, rozmowy, réznorodno$¢ bodzcow.

Cwiczenie 4 Jakim typem osobowosci jestem?(czas wykonania 15 minut)

Prowadzacy rozdaje uczniom test osobowosci Le Sennea. Omawia sposéb wykonania
oraz interpretacji kwestionariusza. Osoby chetne dzielg sie swoimi wynikami na forum.
Zacheca uczniow do podzielenia sie informacjg, czego nowego dowiedzieli sie o sobie
po wykonaniu testu.

Podsumowanie:
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Prowadzacy podsumowuje zajecia podkreslajagc wyjatkowos¢, ale takze
charakterystyczne wzorce zachowania przejawiajgce sie w opisie danej osoby.
Zacheca uczniéw do wypowiedzenia sie w kwestii co wartosciowego dla siebie
wyhiosg z zajec.

Bibliografia/netografia:

* P.G.Zimbardo, Psychologia i zycie, Warszawa 1999.

« P.G.Zimbardo, R.L.Johnson, V.McCann, Psychologia kluczowe
koncepcje, Warszawa 2010.

* http://www.gimmaniowy.czorsztyn.iap.pl/doradztwo/testy/14.pdf stan na
dzien 01.2017.

Materialy dla nauczyciela
N-1

Osobowos¢ — wtasciwosci psychologiczne stanowigce o ciggtosci zachowan jednostki
w roznych sytuacjach i roznym czasie.

Psychologowie definiujg osobowos$é na wiele réznych sposobdéw, ale prawie we
wszystkich definicjach znajdziemy dwa podstawowe pojecia: wyjatkowos¢ i
charakterystyczne wzorce zachowania.

Mozemy pojmowa¢ osobowos¢ jako ,domyslne ustawienie” osobistych
niepowtarzalnych wzorcéw motywow, emocji i spostrzezen jednostki, wraz z
wyuczonymi schematami, stuzgcymi rozumieniu siebie samych i Swiata.

Osobowosc¢ to takze uogdlniajgcy termin, okreslajgcy wiasciwosci, ktére czynig nas
tymi, ktorymi jestesmy. Z kolei wszystko to jest osadzone w kontekscie naszej kultury,
relacji spotecznych i poziomu rozwoju.

Najstarsze podejscia do opisu osobowosci to dzielenie ludzi na ograniczong liczbe
odrebnych typoéw oraz szacowanie stopnia, w jakim mogg ich opisywa¢ odmienne
cechy. Mozna je sklasyfikowaé jako teorie dyspozycyjne (teorie typow, cech,
temperamentu).

Teorie typow, takie jak teoria Sheldona i teoria Junga, wychodzg od wtasciwosci
osobowosci, by podzieli¢ ludzi na odrebne grupy czyli typy (na przykiad
ekstrawertykow i introwertykow) i probujg przewidywa¢ zachowania na podstawie
przynaleznosci do typu. Teorie cech opisujg ludzi wedtug ciggtych wymiaréw
osobowosci (jednostka moze sie na danym wymiarze lokowaé wysoko, nisko albo
gdziekolwiek miedzy krancami) i przewidujg zachowania na podstawie natezenia cech
danej osoby.

Jednym z najwazniejszych teoretykow cech byt Hans Eysenck, ktory przedstawit
model fgczacy typy, cechy i zachowanie w hierarchiczny system. Eysenck wyréznit 3
rozlegte wymiary: ekstrawersje, neurotyzm, psychotyzm.

Cztery éwiartki Eysenckowskiego kota osobowosci
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Uwaza on, ze zroznicowanie jednostek pod wzgledem tych 3 wymiardw jest
spowodowane réznicami genetycznymi i biologicznymi.

Temperament oznacza wrodzone skionnosci osobowos$ciowe, ktére mogg byé
uwarunkowane czynnikami zwigzanymi z funkcjonowaniem mozgu lub z czynnikami
genetycznymi, ktére ujawniajg sie zwykle we wczesnym dziecinstwie. Temperament
stanowi poditoze osobowosci i okresla stosunek jednostki do zycia. Prace Kagana
koncentrowaty sie na wymiarze temperamentu okreslanym jako temperament
zahamowany lub niezahamowany.

Kagan prowadzit fascynujgcy program badawczy dotyczgcy wrodzonych podstaw
nieSmiatosci. Program ten wykazat, ze noworodki juz od pierwszych dni zycia r6znig
sie stopniem, w jakim reagujg na stymulacje. Okoto 20% wszystkich dzieci cechuje sie
wysoka reaktywnoscig i pobudliwoscia, podczas gdy okoto dwa raz wiecej w reakcji na
nowg stymulacje zachowuje spokdj. Te poczatkowe roznice przejawiajg sie w
réznicach temperamentalnych: wiekszos¢ pobudliwych dzieci staje sie nieSmiatymi
introwertykami, podczas gdy te mniej pobudliwe stajg sie ekstrawertykami.

Jakie czynniki ksztattujg osobowos¢?

Biologia (patrz temperament)

Srodowisko - wielu teoretykdéw osobowosci ktadzie nacisk na wczesne do$wiadczenia
Z dziecinstwa: szczegolng role petnig rodzice oraz ich styl wychowania. Niebagatelne
znaczenie ma rowniez kolejnos¢ narodzin dzieci w rodzinie. W pézniejszych latach
kluczowe znaczenie w ksztattowaniu osobowosci majg kontakty z réwiesnikami oraz
doswiadczenia wyniesione z tych relaciji.

Procesy psychiczne - to w jaki sposob postrzegamy rzeczywisto$¢ decyduje o tym
jakie prezentujemy postawy w stosunku do wydarzen pojawiajgcych sie w naszym
zyciu. Osoba otwarta — ekstrawertyk — bedzie filtrowata swoje doswiadczenia przez
swoj ekstrawertywny punkt widzenia. W podobnej sytuacji catkowicie odmiennie moze
zareagowacC osoba introwertywna. Roéwnie wazna w odbiorze rzeczywistosci jest
motywacja, uczenie sie, procesy swiadome i nieSwiadome.
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Materiaty dla ucznia
U-1
Diagnostyka temperamentu wedtug testu H.J. Eysencka
Na podane nizej pytania nalezy udzieli¢ odpowiedzi ,,tak” albo ,,nie”.

1. Czy czesto pociagaja cie nowe wrazenia, doswiadczenia, ryzyko?

2.Czy czesto szukasz pomocy u przyjaciol, ktorzy cie rozumieja, moga pocieszyé
i wesprzec¢?

3. Czy w swojej aktualnej sytuacji zyciowej czujesz sie bezpieczny?

4. Czy jest ci trudno powiedzie¢ stowo ,nie”?

5. Czy dlugo zastanawiasz sie, kiedy przychodzi ci podjaé jaka$ decyzje bagdz
dziatanie?

6. Jesli obiecates cos zrobi¢, czy czesto finalizujesz podjete dziatania (niezaleznie od
tego, czy po-oba sie to ci, czy tez nie)?

7. Czy czesto masz hustawke nastrojow?

8. Czy czesto podejmujesz decyzje pod wptywem impulsu, bez zastanowienia?

9. Czy czesto bez powaznej przyczyny czujesz sie nieszczesliwy?

10. Czy zrobitbys wszystko, aby unikng¢ konfliktu?

11. Czy zdarza sie ci odczu¢ niesmiato$¢ i zmieszanie, kiedy masz przeprowadzic
rozmowe z 0osobg pici przeciwnej?

12. Czy czesto tracisz panowanie nad sobg?

13. Czy czesto pracujesz pod wptywem nastroju chwili?

14. Czesto jestes niezadowolony z powodu tego, ze za duzo powiedziate$ lub
niewtasciwie postgpites?

15. Czy wazniejsze sg dla ciebie ksigzki od spotkan z ludzmi?

16. Czy tatwo sie obrazasz?

17. Czy lubisz przebywac¢ w towarzystwie innych?

18. Czy masz czasami takie mysli, ktére chciatbys ukry¢ przed innymi?

19. Czy czasami masz przyptyw energii, az wszystko pali ci sie w rekach, a czasami
jest zupetnie odwrotnie?

20. Czy uwazasz, ze lepiej jest mieC mniej przyjaciét, ale za to bardziej oddanych?
21. Czy czesto marzysz?

22. Kiedy na ciebie krzycza, ty tez podnosisz gtos?

23. Czy czesto masz poczucie winy?

24. Czy uwazasz, ze wszystkie twoje przyzwyczajenia sg dobre i wskazane?

25. Czy zdarza ci sie nie panowa¢ nad wtasnymi emocjami w trakcie spotkania
towarzyskiego?

26. Czy uwazasz sie za cztowieka wrazliwego?

27. Czy uwazasz, ze jeste$ osobg wesotg i otwartg?

28. Czy kiedy doprowadzasz jakgs sprawe do konca, masz odczucie, ze mogtbys to
wykonac lepiej?

29. Czy zwykle milczysz, kiedy jestes w towarzystwie innych oséb?

30. Czy czasami plotkujesz?

31. Czy zdarza ci sie nie spa¢ z powodu meczgcych cie spraw?

32. Czy jesli czegos nie wiesz lub nie rozumiesz, to uwazasz, ze lepiej o tym
przeczytaé¢ niz spytac innych?
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33. Czy miewasz silne kotatanie serca?

34. Czy podoba ci sie praca, ktora wymaga statej koncentraciji?

35. Czy czasami drzg ci rece?

36. Czy zawsze pfacitbys za przew6z bagazu, gdybys sie nie obawiat kontroli?

37. Czy przebywanie w grupie, w ktorej wysmiewa sie twojego kolege, sprawia ci
przykrosc?

38. Czy jestes cztowiekiem drazliwym?

39. Czy podoba ci sie praca wymagajgca szybkiego dziatania?

40. Czy denerwujesz sie z powodu nieprzyjemnych zdarzen, ktére mogtyby sie
przytrafic?

41. Czy chodzisz powoli i spokojnie?

42. Czy kiedykolwiek zdarzato ci sie spdzni¢ na spotkanie lub do szkoty?

43. Czy czesto $nig ci sie koszmary?

44. Czy jestes tak gadatliwy, ze nie przepuscisz okazji, by porozmawiaC z
nieznajomym?

45. Czy niepokojg cie jakiekolwiek bole?

46. Czy czutbys sie nieszczesliwy, gdyby pozbawiono cie na diugi okres kontaktow
ze znajomymi?

47. Czy mozesz sie nazwac nerwowym cztowiekiem?

48. Czy sg w twoim otoczeniu ludzie, ktdrzy ci sie nie podobajg?

49. Czy mozesz powiedzieC, ze naprawde jestes stanowczym cztowiekiem?

50. Czy czesto obrazasz sie z powodu wytkniecia ci przez innych btedéw lub
niedostatkéw?

51. Czy uwazasz, ze trudno jest wynies$¢ dobry nastrdj ze spotkania towarzyskiego?
52. Czy masz poczucie, ze jestes gorszy niz inni?

53. Czy tatwo jest ci wnies¢ ozywienie do dowolnej grupy?

54. Czy bywa tak, ze mdéwisz o rzeczach, na ktorych sie nie znasz?

55. Czy niepokoisz sie o swoje zdrowie?

56. Czy lubisz zartowac z innych?

57. Czy cierpisz z powodu bezsennosci?

Opracowanie rezultatow

Skala nakierowania na otoczenie: odpowiedzi ,tak” na pytania: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22,
25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56; i odpowiedzi ,nie” na pytania: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37,
41, 51.
1-7 — znaczgca introwersja
8-11 — umiarkowana introwersja
12-18 — umiarkowana ekstrawersja
19-24 — znaczgca ekstrawersja
Stato$¢ emocjonalna: odpowiedzi ,tak” na pytania: 2, 4,7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26,
28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.
1-10 — wysoka stabilno$¢ emocjonalna
11-14 — Srednia stabilnos¢
15-18 — wysoka niestabilno$¢ emocjonalna
19-24 — bardzo wysoka niestabilnos¢
Skala korekcyjna (skala szczero$ci) odpowiedzi ,tak” na pytania: 6, 24, 36; i
odpowiedzi ,nie” na pytania: 12, 18, 30, 42, 48, 54. (
Test Le Senne'a
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Odpowiedz na ponizsze pytania wybierajgc jeden z ponizszych sposobdéw:

Tak-1, Czesto-2, Czasem-3, Rzadko-4, Nie-5, Nigdy-6

Tak, Czesto -4pkt, Czasem Rzadko- 2pkt, Nie Nigdy- Opkt
Czy czesto lubisz wraca¢ myslami do tego, co przezywate$ dawniej lub czy
lubisz, marzy¢?
Czy czesto odczuwasz treme, zaniepokojenie, niesmiatosé, zmieszanie, np.
przed egzaminem, gdy masz by¢ pytany, przy zawieraniu znajomosci itp.?
Czy jezeli masz co$ waznego do zrobienia, czesto zabierasz sie do tego od
razu?
Czy fatwo sie urazasz, czujesz dotknietym, np. jakas krytyczng czy ztosliwg
uwagg?
Czy lubisz planowag, uktadaé projekty, przygotowywac i obmyslaé, co bedziesz
robit pdzniej, np. podczas ferii, w wolnym czasie, gdy dorosniesz?
Czy czesto wolisz rozwigzywac swoje trudnosci samodzielnie?
Czy czesto doznajesz roznorodnych uczuc€: przygnebienia, zapatu, smutku,
radosci itp.?
Czy czesto czujesz sie oniesmielony, zaktopotany w obecnosci nauczycieli,
starszych lub nieznajomych?
Czy trudno ci sie przyzwyczai¢ do nowych warunkow i nie lubisz zmian?
Czy lubisz gry ruchowe i czy mozna o tobie powiedzieé, ze nalezysz do ludzi,
ktdrzy wolg raczej dziata¢ niz obserwowac?
Czy majgc wolny czas, lubisz sie czyms czynnie zajgc?
Czy lubisz miec stale tych samych przyjaciot?
Czy jezeli ci sie cos nie powiedzie, nie uda ci sie tak, jak chciates$, zaczynasz
od nowa, nie zrazajgc sie trudnosciami i niepowodzeniem?
Czy zdarza ci sie, iz ogladajgc jakis film, czytajgc jakas ksigzke, stuchajgc
jakiegos opowiadania itp. czujesz sie gteboko przejety, czasem wzruszony
nawet do tez?
Czy trudno ci sie od razu pogodzi¢, zapomnie¢ urazy, przykrosci lub krzywdy?

Interpretacja wynikow testu

Numef pytania | Punkty | Numer pytania | Punkty | Numer pytania | Punkty
2 3 1
4 6 5
7 10 9
8 " 12
14 13 15
Razem: Razem: Razem:

Tabele wypetniamy wedtug zasad:
1. Jezeli odpowiedz na dane pytanie jest twierdzgca i brzmi: tak lub czesto,
wpisujemy w odpowiednim miejscu 4.
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2. Gdy odpowiedz jest niezdecydowana i brzmi: czasem, rzadko, do tabeli, w
okienko przy numerze danego pytania, wpisujemy 2.
3. Jesli odpowiedz jest negatywna i brzmi: nie lub nigdy, do tabeli wpisujemy 0.

Punkty wstawione do kazdej z trzech kolumn nalezy zsumowaé. Liczby
uzyskane

z kolumn tabeli zwigzane sg z cechami osobowosci - pierwsza okresla
emocjonalnos¢, druga aktywnos¢, a trzecia oddzwiek psychiczny. Wyniki z
kolumn przenies na wykres.

20 -
19 -
15 -
17 -
16 -
15 -
14 -
13 -
1z -
11 -
i0

w0
1

H kW e d w0

Ernogonalnose Aktywnosd Sddzwigk psychiczny
[wynik z kolumny 11 [(wenik 2 kolumng 2] [wenik z kolumny 31

Na tak przygotowanej kartce nalezy narysowac¢ psychogram - postugujgc sie
wynikami z trzech kolumn tabeli stworzy¢ 3 "kominy" o odpowiedniej wysokosci.
Swoj typ osobowosci okreslamy poréwnujgc ten psychogram z schematami

wzorcowymi.
ner@iec sentyrmentalny  choleryl pasjonat
flegmtyk sangwinik apatylk arnorfil;

|:| emcuu:junalnus’é:l aktywnus’é:l oddéwigkowosd
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Jezeli wystgpig trudnosci ze zidentyfikowaniem psychogramu, to moze
oznaczac, ze wyszedt nam typ mieszany, ztozony z dwu lub nawet trzech typow.
W takim przypadku przy okreslaniu typu nalezy wzig¢ pod uwage gorny zarys
kominow,

a takze ich wysokosc¢. Komin ponizej Sredniej oznacza stabe nasilenie danej
cechy,

a powyzej sredniej jej odpowiednig intensywnos¢. Na przyktad pasjonat
z komponentg (domieszkg) nerwowca bedzie miat wszystkie trzy kominy
powyzej Sredniej, ale pierwszy komin (emocjonalnos¢) bedzie wyraznie
dominowat, jak to jest w schemacie nerwowca.

Typy osobowosci

Nerwowiec

Nie myli¢ z nerwicowcem! Odznacza sie usposobieniem kranncowo zmiennym,
w krétkim czasie przechodzi od tez do smiechu. Spragniony uczu¢, ale niestaty
w swoich sympatiach. Do ludzi i do zagadnien przywigzuje sie w sposdb
przelotny, wahliwy. Ludzi ocenia zaleznie od tego, czy z nim sympatyzujg, czy
tez nie. Bywa gwattowny i drazliwy, trudno go przegadaé. Chce wzbudzié¢
podziw i zwracaC na siebie uwage. Wcigz poszukuje nowych wrazen,
rzeczywisto$¢ wydaje mu sie szara
i nieciekawa, wiec odczuwa potrzebe upiekszania jej, co go prowadzi do
ktamstwa lub do fikcji poetyckiej. Nie jest zdolny do systematycznej pracy.
Oddaje sie zajeciom ulubionym, a zaniedbuje obowigzkowe, w rezultacie czego
pracuje zrywami i tylko wtedy, gdy jest emocjonalnie zainteresowany. Szybko
sie zapala i predko gasnie: typowy stomiany ogien. Po doznanych
niepowodzeniach daje sie tatwo pocieszy¢. Snuje wielkie plany, ktérych nie
urzeczywistnia. Lubi zycie towarzyskie, odznacza sie btyskotliwg inteligencja.
Nie umie oprzeC sie pokusie, ale szczerze Zzatuje swoich upadkdéw i wcigz
postanawia rozpoczg¢ zycie na nowo. W szkole czesto ma kiopoty
z przedmiotami Scistymi. Jest bardzo podatny na wptywy, dlatego powinien
siedzie¢ z uczniem spokojnym i pracowitym (zeszyty bedg staranniejsze i
lepsze oceny). Najwyzszg wartoscig dla niego jest piekno i rozrywka.

Sentymentalny

Jest ambitny, ale nie umie urzeczywistni¢ swoich daleko siegajgcych plandw,
dlatego poprzestaje na marzeniach. Zadumany, zapatrzony w swoje Zzycie
wewnetrzne, lubi "przezuwac" swe doznania psychiczne. Melancholiczny i
niezadowolony z siebie, sktonny jest do skruputow i komplekséw, zwtaszcza do
kompleksu nizszosci. Czesto oskarza samego siebie, a nawet czuje do siebie
wstret. Niesmiaty, drazliwy przezywa, cho¢ nie daje tego pozna¢ po sobie,
kazde stowo niebacznie rzucone przez otoczenie. Pozornie nieczuty i obojetny
- twarz ma podobng do chtodnej i obojetnej maski, ale pod nig ukrywa istne
burze i zatamania. Czesto nieufny i podejrzliwy, leka sie wszelkich nowosci,
zwracajgc najchetnigj mysl ku temu, co mineto. Wierny
w przyjazni i w mitosci, wcigz szuka przyjaciela, ktoremu mogtby powierzyé
bogactwo swego wewnetrznego zycia. Takim powiernikiem czesto staje sie
pamietnik chroniony czujnie przed wzrokiem ciekawych. Niezreczny i
niepraktyczny, z trudem nawigzuje stosunki z ludzmi, lekajac sie niezrozumienia
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i oSmieszenia. Pesymista, nie wierzy we wtasne sity, czesto z gory rezygnuje z
sukcesu, ktéry mégtby na pewno osiggngé¢, gdyby miat odrobine ufnosci do
samego siebie. Delikatny w stosunku do innych, umie ich otoczy¢ opieka.
Indywidualista, kocha przyrode i szuka w niej schronienia przed twardoscig
losu. Czesto niezrozumiany - niepowodzenia zatamujg go, trudnosci przerazaja.
Trema i lek przed publicznym wystgpieniem, nawet przed klasg. Na ogét duza
inteligencja, ale sie nie uzewnetrznia. Potrzebuje duzo serdecznosci, wprost
komfortu uczuciowego i podtrzymywania w sukcesach. Takie dziecko nie prosi,
milczy, ale na dobranoc czeka na 4 catusy, w szkole nie podniesie palcow, cho¢
wie. "Worek bez dna" na pochwaty, ktérych zadna liczba go nie popsuje.
Najwyzszg wartoscig dla niego jest zycie wewnetrzne i przyjazn.

Choleryk

Jest peten zywotnosci i energii, dziata gorgczkowo i z wytezeniem, w wielu
kierunkach, dostownie wyzywa sie w pracy spotecznej. Daje sie pochwyci¢
wszystkim okazjom do dziatania: podréze, sporty, gry. Jest jakby rzucany
naprzéd przez swojg aktywnos¢. Na skutek braku hamujgcego czynnika w
oddzwieku psychicznym cechuje go niestatos$¢, czesta zmiana pracy, zamiaréw
i przyjaciot, ponadto zywe zachowania (rozbieganie, oburzanie, gniew, walenie
piescig). Inteligencja konkretna, techniczna. Nie ma na ogdt zdolnosci do
uogolniania, do syntezy, cho¢ umyst ma bystry. Jest realistg, umie wywiktac sie
nawet z trudnej sytuacji. Usposobienie pogodne, optymistyczne. Z tatwoscig
nawigzuje kontakty towarzyskie i przyjacielskie. Zywi autentyczng zyczliwos¢
dla ludzi i mitos¢ do Swiata. Peten ciepta i ostentacyjnej serdecznosci, potrafi
przyciagng¢ do siebie ludzii darzy¢ ich zaufaniem. Umie zdobywac, lubi
rozkazywac i kazdemu dac¢ jaka$ robote do wykonania. Szybki, zreczny i
zdecydowany, wierzy w postep. Jest zwykle dobrym modwcg, czasem
demagogiem. Powinien pracowac nad tym, by sie nie rozpraszac, nie dziatac w
zbyt wielu kierunkach, narzuci¢ sobie dyscypline i zachowac hierarchie celow.

Pasjonat

Odznacza sie ambicjg, umie konsekwentnie urzeczywistnia¢ swoje
dalekosiezne plany. Wielka preznos¢ catej osobowosci skoncentrowana w
kierunku okreslonym przez gtdwng namietnos¢. Charakter wtadczy, skionny do
panowania zarowno nad sobg, jak nad innymi. Potrafi wyrzec sie wszystkiego,
co nie prowadzi
do umitowanego celu. Czesto utozsamia siebie ze sprawg, ktorej stuzy. Traktuje
wiec gteboko i powaznie szkote, prace, obowigzki rodzinne, ojczyzne. Lubi
pochwaty, doswiadcza nigdy nienasyconego gtodu wielkosci. Wobec otoczenia
ustuzny i ofiarny, ale pod warunkiem, ze zostanie uznana wartosc jego osoby.
Umie ograniczy¢ potrzeby organiczne, az do daleko posunietego ascetyzmu,
jezeli wymaga tego zadanie. Potrafi ujarzmia¢ swojg gwattowno$¢, chociaz
niekiedy wybucha. Energie swego charakteru dyscyplinuje, zaprzegajac jg do
wielkich zadan. Postepuje zwykle uczciwie, ale jest niekiedy sktonny hotdowac
zasadzie: cel uswieca srodki. Jezeli ambicja realizacyjna pasjonata potgczy sie
z wybitnymi zdolnosciami, prowadzi do nieprzecietnych czyndw i osiggniec. Jest
on zwykle zaréwno dobrym praktykiem, jak i teoretykiem. Cechuje go
uczciwos¢, punktualnos¢, naturalnos¢, wytrwatos¢, praca dla odlegtej
przysztodci, zgodnos¢ czyndw i wyznawanych zasad. Wyrzekanie sig, chociaz
rozumowo uzasadnione, nie przychodzi mu tatwo i bywa czasem dramatyczne.
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Jest to charakter, ktory cierpieniem musi ptaci¢ cene swojej wielkosci. Wybija
sie i zajmuje stanowiska kierownicze w réznych zawodach. Jego wrazliwa
ambicja wymaga, by nie ironizowac, nie wysmiewac i nie karac¢ publicznie, bo
to rani pasjonata smiertelnie. Najwyzszg warto$cig jest zadanie, ktore ma
wykonac.

Flegmatyk

Jest zrbwnowazony, obiektywny, punktualny i szanujgcy zasady. Mimo chtodu i
pozornej nieczuto$ci umie pomagac potrzebujgcym. Cierpliwy, odwazny, wytrwaty i
naturalny, po prostu nie umie udawac. Obdarzony jest zdolnoscig jasnego i
treSciwego wypowiadania sie, chociaz monotonig moze niekiedy nuzy¢ stuchaczy.
Uzdolniony do matematyki i nauk Scistych, ma umiejetnos¢ abstrakcji. Ma wybitne
poczucie humoru, na co nie wydaje sie wskazywac jego na ogot powazny wyglad.
Pracuje systematycznie, bez pospiechu i jest wydajny, bo nie wykonuje ruchéw
niecelowych, pracuje solidnie i doktadnie, nie dla korzysci jak sangwinik i nie dla
efektu zewnetrznego, jak nerwowiec. Metodyczno$¢ pracy, potrzeba doktadnej
analizy powoduje, ze moze on by¢ czasem mylnie uwazany za leniwego. Wierny
swemu stowu, na czas wykonuje zlecone prace. Nie pragnie zycia towarzyskiego, ale
umie znalez¢ sie wsérdd ludzi. Ma zamitowanie do porzadku i czystosci. Zycie
wewnetrzne proste, bez powiktan i komplekséw. Interesuje sie raczej rzeczami niz
ludzmi, a sprawy ludzkie to dla niego zobiektywizowane prawa lub systemy. Najwyzej
ceni prawde i prawo.

Sangwinik

Jest chfodny i opanowany, uwage swojg kieruje na zycie zewnetrzne (ekstrawertyk),
ktére umie doskonale obserwowac. Obdarzony w wybitnym stopniu zmystem
praktycznym, potrafi "sprzedac" swoje wiadomosci. Zdolny jest do nauk Scistych,
zwtaszcza eksperymentalnych. Lubi zycie towarzyskie, jest grzeczny, dowcipny i
uprzejmy, ale bywa rowniez ironiczny i ztosliwy. Mozna go nazwac zrecznym
dyplomatg, bo zna tajemnice kierowania ludzmi. Nie przezywa gteboko konfliktow
wewnetrznych, tatwo sie przystosowuje i z kazdej sytuacji umie wyciggnac¢ dla siebie
maksimum korzysSci: na niskim poziomie rozwoju bywa egoistyczny, wyrachowany i
wykorzystuje innych. W badaniach sangwinicy wykazali najwyzsze wyniki w takich
cechach, jak: bystros¢ intelektualna, zasob pojec¢, myslenie logiczne i abstrakcyjne,
obiektywnos¢ wrazen. Tolerancyjny i podatny na wptywy otoczenia, nawet w bardzo
napietych sytuacjach spokojny i zréwnowazony. tzy nie tylko nie wzruszajg go, ale
wydajg mu sie Smieszne. Wymaga zelaznej dyscypliny, ale na wesoto. Ceni
powodzenie.

Apatyk

Bywa zwykle matomowny, skryty i zamkniety w sobie. Nie ma zbyt wielkich aspiracji.
Ponury i milczacy, rzadko sie $mieje. Zwykle uczciwy, prawdomdwny, punktualny,
odwazny. Nudzi sie czesto, brak mu zainteresowan. Zdolny zazwyczaj do
matematyki i przedmiotow Scistych, wierny jest zasadom, ktére mu wpojono, lubi
porzadek i czysto$¢. Wytrzymaty na bédl i niewygody. Nie lubi nowosci, jest raczej
konserwatystg. Dtugo nosi urazy w sercu, niefatwo daje sie pogodzi¢. Odznacza sie
réwnym usposobieniem, trzyma sie z dala od spoteczenstwa. Najwiekszg dla niego
wartoscig jest spokdj.

Amorfik
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Jest uczynny, zgodny, tolerancyjny. Daje sie uksztattowa¢ swemu otoczeniu, dlatego
mowi sie o nim, ze ma dobry charakter. Niedbaty, sktonny do lenistwa, odktada
Zlecone czy zamierzone zajecia. Niepunktualny. Na ogo6t idzie za tym, co modne,
niekiedy do$¢ zaskakujgco przejawia bierny opér. Nie przejmuje sie niczym. Czesto
uzdolniony jest do muzyki i sztuki aktorskiej, nieraz obdarzony dobrg pamiecig. Nad
wszystko stawia potrzeby organiczne. Ozywia sie z czestej "duchowej drzemki"
podczas gier i zabaw towarzyskich, chetnie uprawia gry hazardowe. Lubi wygodne
zycie w domu rodzinnym, ale nie umie poswiecic sie i by¢ ofiarnym. Do$¢é
obiektywnie ocenia rzeczywistos¢. Bywa pozbawiony inicjatywy i checi do pracy,
zniecheca sie przy najmniejszej przeciwnosci. Tempo jego pracy jest powolne i
potrzeba wielu sprzyjajgcych warunkéw, aby wszedt w tok dziatania, ktore zresztg nie
jest dtugotrwate. Unika samotnosci, bo poddajgc sie wptywom innych, bez wysitku
wychodzi ze swej inercji. Ulegajgc otoczeniu i modzie, zyjgc dniem dzisiejszym,
amorfik odczuwa ztudzenie pemni zycia. Nalezy wpajaé nawyki i przyzwyczajenia.
Ceni przyjemnos¢ i rozrywke.

Scenariusz 4
Czas trwania: 45 minut.
Temat: W jakim zawodzie rozwine skrzydta?

Cel ogdlny: znaczenie cech osobowosci w kontekscie wyboru zawodu.
Cele szczegoétowe:

Uczniowie:

+ planujg swojg Sciezke edukacyjno —zawodowa,
» potrafig podejmowac edukacyjne wybory uwzgledniajgc wiasny stan zdrowia,
* poznajg kierunki ksztatcenia oraz zawody z punktu widzenia predyspozycji
zawodowych.
Metody pracy:

* mini wykfad, praca indywidualna, praca w matych grupach, dyskusja, burza
) mozgow.
Srodki dydaktyczne:

» tablica, karteczki samoprzylepne.

Przebieg zaje¢:

Przywitanie i rozgrzewka/integracja: (czas wykonania 5 minut)

Prowadzacy za pomocg mini wykfadu przypomina uczniom, czym jest osobowos$¢ oraz
zacheca do wspodlnej refleksji dotyczgcej znaczenia cech osobowosci w kontekscie
wyboru zawodu.
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Prowadzacy przypomina uczniom zagadnienie temperamentu. Osoby chetne moga
podzieli¢ sie swoimi wynikami uzyskanymi w badaniu testem dot. ekstrawersji i
introwersji.

Wprowadzenie: (czas wykonania 10 minut)

Wykorzystujgc metode ,burzy mdézgdédw” uczniowie zastanawiajg sie nad zawodami
oraz sprzyjajgcymi warunki pracy dla danego typu charakteru. Prowadzacy
podsumowuje propozycje uczniow.

Mozliwe odpowiedzi:

Introwertyk: bezpieczenstwo, unormowany czas pracy, indywidualne wykonywanie
obowigzkow.

Ekstrawertyk: zmienne srodowisko pracy, kontakty z ludzmi, wystgpienia publiczne.

Cwiczenie 1 W czym bede dobry? (czas wykonania 15 minut)

Prowadzacy rozdaje uczniom test Hollanda oraz przedstawia instrukcje. Wg teorii
istnieje zalezno$¢ miedzy osobowoscig cziowieka a miejscem jego pracy. Po
wypetnieniu przez uczniow kwestionariusza przekazuje zasady interpretacji wynikow.
Prowadzacy dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy i zacheca do podzielenia sie swoimi
wynikami z innymi cztonkami grupy. Prowadzgcy pyta o osoby, dla ktérych wynik byt
zaskoczeniem i ktorzy mysleli o wyborze innego zawodu, niz ten zaproponowany w
tescie. Prowadzacy podkresla, Zze uzyskane wyniki nie negujg mozliwosci
wykonywania zawodow z innych obszaréw, mogg natomiast by¢ dobrym poczatkiem
do zastanowienia sie co mozna zrobi¢ aby zwiekszy¢ swoje mozliwosci w zakresie
wykonywania danego zawodu. W jaki sposéb pokierowaé swoim rozwojem
indywidualnym, aby w przysztosci znalez¢ sie w wymarzonym miejscu.

Cwiczenie 2 Czy stan zdrowia pozwala mi wykonywaé dany zawod? (czas

wykonania
10 minut)

Prowadzacy podkresla znaczenie stanu zdrowia w procesie planowania swojej sciezki
kariery. Prosi uczniéw o podanie przyktadéw zawodow, ktére mogg zosta¢ wykluczone
ze wzgledu na dane problemy zdrowotne. Rozdaje kwestionariusz dot. stanu zdrowia.
Osoby chetne dzielg sie swoimi wynikami na forum.

Podsumowanie (czas wykonania 5 minut)

Na zakonhczenie prowadzgcy podkresla, ze jednym z najwazniejszych sposobow
na poradzenie sobie z problemem wyboru wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest
poznanie samego siebie (swojej osobowosci, potrzeb, umiejetnosci, zainteresowan).
Zaprasza uczniow do podzielenia sie na temat tego, co cennego wyniesli dla siebie z
zaprezentowanej lekcji.

Bibliografia/netografia:

« Kilis. M., Nieciunski S., Poradnik Rozwdj, problemy i zagrozenia z serii ,Wybor
Zawodu”, Krakow 2011 oraz [w:]
http://www.wybieramzawod.pl/public/poradniki/Poradnik_3 WEB.pdfstan na
dzieh 01.2017.
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« Nosal Cz., Piskorz Z., Swiatnicki K., Kwestionariusz preferencji zawodowych
J.L. Hollanda jako metoda diagnozy osobowosci i zainteresowan zawodowych
w procesie doboru kadr [w]: Witkowski T. (red.) Nowoczesne metody doboru i
oceny personelu, Krakéw 1998.

« Zimbardo P.G., Psychologia i zycie, Warszawa 1999.

* http://www.gimmaniowy.czorsztyn.iap.pl/doradztwo/testy/12.pdf stan na dzien
01.2017.

Materialy dla ucznia

U-1
Test Hollanda

Celem tego testu jest samopoznanie. W tescie zaznacz te zdania, z ktérymi sie
zgadzasz i ktére sg zgodne z Twoimi opiniami i sposobem myslenia. Test ten nalezy
wypetnia¢ bez dtuzszego zastanawiania sie, przyjmujgc, ze pierwsza mys$l, jaka Ci
przyjdzie do gtowy jest najlepsza. Wykonanie testu pozwala na okres$lenie
trzyliterowego kodu.
1. Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzecza.
2. Staram sie dogtebnie zrozumiec rzeczy.
3. Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptyngé na moje usposobienie.
4. Ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajg mu sens.
5. Wierze w siebie i w to, ze mam wptyw na rzeczy.
6. Doceniam jasno okreslone kierunki dziatania, ktére doktadnie okreslajg, co mam
robic.
7. Potrafie budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.
8. Moge godzinami mysle¢ o czyms.
9. Doceniam piekne otoczenie. Kolory i formy znaczg dla mnie bardzo duzo.
10. Kocham towarzystwo.
11. Lubie rywalizacje.
12. Musze mie¢ najpierw uporzgdkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczg¢ prace
nad projektem.
13. Lubie pracowac rekami.
14. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.
15. Zawsze poszukuje nowych sposobow, aby da¢ wyraz moim tworczym
zdolnosciom.
16. Doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.
17. To, ze jestem najwazniejszg osobg w grupie, daje mi zadowolenie.
18. Jest dla mnie sprawg honoru, by dbac o wszystkie szczegéty w mojej pracy.
19. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.
20. Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania
mojego sposobu myslenia.
21. Lubie ubierac sie nietradycyjnie oraz probowac nowe kierunki mody i kolory.
22. Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba ma potrzebe rozmowy.
23. Lubie organizowac ludzi i dawac¢ im impuls do pracy.
24. Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.
25. Lubie kupowac rzeczy, ktére sg punktem wyjscia do dalszej pracy.
26. Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac¢ nad rozwigzaniem problemaow,
czytac lub myslec o zyciu.
27. Potrafie wyobrazac sobie rézne rzeczy.
28. Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludzmi.
29. Lubie, gdy dajg mi kredyt zaufania w pracy.
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30. Jestem podbudowany, wiedzgc, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone
mi zadanie.

31. Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywaé rzeczy praktyczne, pracowac
rekami.

32. Chetnie czytam ksigzki na kazdy temat, ktéry budzi mojg ciekawosé.

33. Uwielbiam wyprobowywac nowe, kreatywne pomysty.

34. W sytuacji, gdy mam jakies$ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie
rozwigzania.

35. Zeby osiggnaé sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.

36. Lubie sytuacje, ktére wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania na
siebie odpowiedzialnosci.

37. Lubie zuzywac¢ mase czasu na dyskusje.

38. Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

39. Lubie zmienia¢ otoczenie tak, aby uczyni¢ je czyms innym i specjalnym.

40. Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

41. Kiedy proponuje plan, wole zeby inni zajmowali sie szczegotami.

42. Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

43. Pracowanie na swiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44. Bez przerwy zadaje pytanie ,dlaczego?".

45. Podoba mi sie, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczué.

46. Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec
siebie.

47. Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest dla mnie niezmiernie
ciekawe.

48. Zawsze ciesze sie, gdy kto$ inny przejmuje kierownictwo.

49. Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50. Roztrzgsam problem, dopoki nie znajde odpowiedzi.

51. Piekno natury porusza cos ukrytego we mnie.

52. Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

53. Lepsze stanowisko i awans sg dla mnie wazne.

54. Efektywnosc¢ to co$ dla mnie - pracowac okreslong ilos¢ godzin kazdego dnia.
55. Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i
porzadkiem.

56. Ksigzki zmuszajgce do mys$lenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.

57. Bardzo ciesze sie z mozliwosci pojscia na wystawe, do teatru czy do kina.
58. ,Nie widziatem cie dtugi czas powiedz, co u ciebie?”.

59. Niezmiernie ciekawg rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

60. Kiedy przyrzekam, ze cos zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.
61. Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62. Chciatbym nauczy¢ sie wszystkiego co jest dostepne o tematach, ktére mnie
interesuja.

63. Nie chce byc jak inni. Wole robi¢ rzeczy inaczej.

64. ,Powiedz mi, jak ci moge pomadc”.

65. Jestem gotow podjac ryzyko, by kontynuowac sprawy.

66. Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.

67. Pierwsze, co widze w samochodzie, to dobry silnik.

68. Ludzie dziatajg stymulujgce na moj intelekt.

69. Kiedy czyms sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym Swiecie.
70. Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebujg
pomocy.
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71. Zabawnie jest podsuwac innym ludziom pomysty.

72. Nie znosze, kiedy kto$ zmienia metode, kiedy kohcze pisanie swojej pracy.
73. Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,podbramkowych".

74. Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75. Lubie robi¢ happeningi.

76. Zawsze staram sie, jak moge, by okazac¢ uwage ludziom, ktorzy wygladajg na
samotnych i bez przyjaciot.

77. Lubie handlowad.

78. Nie lubie robi¢ rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone.

79. Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

80. Sposdb funkcjonowania natury budzit zawsze mojg ciekawosé.

81. Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ niezwyczajnego.

82. Sadze, ze ludzie w gtebi duszy sg dobrzy.

83. Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowg
energig i entuzjazmem.

84. Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekuja.

85. Lubie roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, czy dam sobie rade.
86. ,Nie denerwuj sie, mozemy przemyslec¢ sprawe i zaplanowaé nastepny krok."
87. Bytoby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokot mnie.
88. Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodzg do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
problemach.

89. Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktérzy mogg pokaza¢ mi droge do nowych
mozliwosci.

90. Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym
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Wyniki

Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zostaly zakreslone w tescie samooceny.

R B A S 1 T

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 H 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz ilos¢ liczb zakreslonych w kazdej kolumnie:

R B A S I T

Whpisz litery, ktore otrzymaly najwieksza liczbe punktéw:

Opis:

Realistyczny typ osobowosci zawodowej Cziowiek prezentujgcy realistyczny typ
osobowosci zachowuje sie w pracy w sposob konkretny, rzeczowy, praktyczny. Kieruje
sie zdrowym rozsgdkiem, ceni wartosci przydatne w zyciu codziennym, w tym korzysci
materialne, status spoteczny, odwage, site charakteru, wtadze. Charakteryzuje go
bezposredni i szczery sposéb zachowania sie, wytrwatos¢ i konsekwencja w realizaciji
podejmowanych zadan. Polega na samym sobie, jest gospodarny, raczej mato
towarzyski, niewiele obchodzg go sprawy ogolnospoteczne. Nie lubi wgtebiania sie w
teorie i prowadzenia spekulacji umystowych. Wyrdznia sie wsrdd innych ludzi
zdolnosciami oraz umiejetnosciami praktycznymi. Lubi manipulowa¢ urzgadzeniami,
postugiwacC sie narzedziami i przedmiotami, ale takze opiekowac sie zwierzetami i
zmaga¢ z naturg (w tym wykonywa¢ prace wymagajgce duzego wysitku
i osobistej sprawnosci) pod warunkiem jednak, ze wykonuje czynno$ci, ktére juz
wczesniej

w dostatecznym stopniu opanowat. Interesuje sie wydobywaniem i przetwarzaniem
surowcow, oraz pracami wykonywanymi przez rzemieslnikdw, robotnikdw, rolnikow,
hodowcdow i ogrodnikow, le$nikéw. Odpowiadajg mu zawody tokarza, elektryka,
mechanika, stolarza czy kierowcy oraz profesje rolnicze, zootechniczne, lesnicze,
pozarnicze, chronigce ludzkie mienie itp.

Badawczy typ osobowosci zawodowej. Ludzie reprezentujgcy typ badawczy cenig
przede wszystkim wartosci poznawcze. Charakteryzuje ich umystowa niezaleznos¢, a
zarazem zdolno$S¢ precyzyjnego opisywania oraz chtodnego i racjonalnego

40



analizowania oraz wyjasniania rzeczywistosci. Potrafig wczes$niej niz inni dostrzec
rzeczywiste problemy wystepujgce w swiecie, trafniej je sformutowacé w formie pytan,
bardziej dociekliwie niz inni analizowa¢ i rozwaza¢ oraz tworczo rozwigzywac.
Whikliwie studiujg osiggniecia nauki,
a zarazem odnoszg sie do nich krytycznie, ufajgc wytgcznie twierdzeniom w petni
racjonalnym, opartym na danych poznawczo-obiektywnych. Sg skfoni wykonywaé
prace wymagajgce duzej dozy samodzielnosci, autorefleksji i autokrytycyzmu. Przy
czym pocigga ich prowadzenie obserwacji naukowych, rozwazah metodologicznych i
teoretycznych, w tym abstrakcyjnych analiz matematycznych i technicznych. Majg
Swiadomo$¢é, ze sg osobami zdolnymi, inteligentnymi, umiejgcymi pracowaé
systematycznie [ metodycznie, natomiast
w zasadzie nie interesujg sie walkg o przywodztwo, sprawowaniem wiadzy czy
obejmowaniem stanowisk kierowniczych. Najbardziej odpowiadajg im zawody
wymagajgce ustawicznego samoksztatcenia oraz prowadzenia pogtebionych,
racjonalnych osobistych dociekan, takie jak np.: pracownicy naukowo-badawczy,
analitycy, biolodzy, biochemicy, chemicy, fizycy, programisci, astronomowie,
socjolodzy, statystycy, geografowie, farmaceuci, meteorolodzy, filozofowie,
matematycy, politolodzy.

Artystyczny typ osobowosci zawodowej Jednostki prezentujgce artystyczny typ
osobowosci zawodowe] wyrdzniajg sie sktonnoscig do obcowania ze sztukg oraz
dazeniem do pomnazania i tworzenia piekna. Cenig zdarzenia, zjawiska oraz
przedmioty charakteryzujgce sie wysokimi walorami estetycznymi i artystycznymi.
Lubig nie tylko otaczac sie dzietami oryginalnymi
i samodzielnie je tworzy¢, w tym zajmowac sie muzykg czy literaturg, ale takze
kreowaé

i rozwijac nowe pomysty. Okazujg sie niezalezni i odkrywczy w wyrazanych
spostrzezeniach i wypowiadanych sgdach, a przy tym sg spontaniczni i ekspresywni.
Majg sktonnos¢ do analizowania przezy¢ innych osob, oraz wgtebiania sie w samych
siebie, reagujgc przy tym intuicyjnie a zarazem wrazliwie i delikatnie. Wyrdzniajg sie
szczegolnymi talentami, zdolnosciami plastycznymi, dramaturgicznymi, jezykowymi
czy innymi niezbednymi do uprawiania i zajmowania sie sztukg. Méwi sie o nich, ze sg
osobami niezorganizowanymi czy nawet niepouktadanymi, a przy tym idealistami. Nie
lubig pracy biurowej, zaje¢ powtarzajgcych sie oraz wymagajgcych rutyny. Preferujg
zawody tworcze: muzykow, dyrygentow, malarzy, projektantow mody, architektow,
aktorow, tancerzy, plastykow, fotograféw, wizazystow, grafikdw, ilustratorow pism itp.
Spoteczny typ osobowosci zawodowej

Typ spoteczny osoby o tym typie lubig utrzymywac bliskie kontakty z innymi ludzmi,
komunikowac¢ sie z nimi, otaczac ich troskg i opiekg. Sg sktonni udzielaé pomocy,
doradzac¢, informowac, wyjasniac¢, wychowywac, pielegnowac, leczy¢. Wyrdzniajg sie
zdolnos$cig rozumienia punktu widzenia partnerow, stuchania ich, wczuwania sie w to,
CO przezywajg oraz stosownego empatycznego reagowania i innymi kompetencjami
sprzyjajagcymi kontaktom miedzyludzkim. W zyciu kierujg sie wartosciami etycznymi, w
tym

w szczegolnosci dobrem innych ludzi, nieraz stajgc sie dla nich niezawodnym
oparciem.

Sg ciekawi spraw nurtujgcych catg wspolnote, stagd wigczajg sie w dyskusje nad
problemami oraz podejmujg proby ich efektywnego rozwigzywania, przejawiajgc przy
tym sktonnosc¢
do inicjowania i podejmowania dziatan prospotecznych. W kontaktach z innymi ludzmi
okazujg poczucie taktu, sg zdolni przedktada¢ potrzeby ogolne nad wiasne,
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charakteryzujg sie umiejetnosciami niezbednymi do prowadzenia negocjacji,
zapobiegania i fagodzenia konfliktow oraz sprawowania witadzy. Wybierajg zawody
pedagogiczne, pielegniarskie, lekarskie, ratownicze, trenerskie, pracownikow
socjalnych, terapeutéw, logopeddw, masazystow, kelnerow itp. Nie odpowiada im
natomiast praca naukowa, inzynieryjna
i techniczna, a takze profesje wymagajgce wysokich kompetencji manualnych.
Inicjator - wyrdznikiem zachowania sie jednostek reprezentujgcych ten typ jest
dazenie do sukcesow. W trakcie realizacji zatozonego, wyznaczonego sobie celu
ekonomicznego lub politycznego, potrafig kierowa¢ innymi ludzmi, a czesto takze
ustawia¢ ich w sposob dla siebie wygodny — manipulowaé nimi. Sg sktonne ,pociggaé
za sznurki”, lubig posiada¢ wptywy, znajdujg upodobanie w sprawowaniu wiadzy.
Nudzi ich natomiast zajmowanie sie naukg, rozwazanie kwestii nieistotnych z
praktycznego punktu widzenia, abstrakcyjnych, ogélnych, wytgcznie teoretycznych. Sg
energiczni, optymistyczni, w zyciu spotecznym dominujgcy, towarzyscy, ambitni,
impulsywni, sktonni do kierowania sie przyjemnoscig. Wykazujg wysokie poczucie
wiasnej wartosci, zazwyczaj oparte na gtebokim, osobistym, potwierdzajgcym sie w
praktyce przekonaniu, ze potrafig osigga¢ ambitne cele, sg przy tym lubiani, prezentujg
tez zdolnosci krasoméwcze. Sprawdzajg sie jako organizatorzy zycia spotecznego, w
tym menedzerowie biznesu i politycy. Szczegdlnie odpowiada im praca
w charakterze adwokatdéw, prokuratorow, doradcow, agentéw ubezpieczeniowych, po-
Srednikéw handlowych, zwierzchnikéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz
kierownikow przedsigbiorstw.

Osoby prezentujgce tradycyjny typ osobowosci zawodowej sg dobrze zorganizowane
i rozwazne. W pracy potrafig sie kontrolowac, zachowujg sie konformistycznie, sg
lojalne

i postuszne, okazujg sie systematyczne i wydajne. Unikajg sytuacji niejasnych
i niedookreslonych, improwizowanej aktywnosci zawodowej, postepowania, w ktorym
strategia dziatania okazuje sie sprecyzowana w niedostatecznym stopniu. Lubig
pracowaé

w sposob uporzgdkowany, zarabiaé pienigdze i oszczedzac¢. Odnoszg sukcesy w
biznesie,

a mimo to zmagajg sie z kompleksami. Ujawniajg szczegdlne zdolnosci niezbedne
do wykonywania pracy biurowej, w tym nierzadko wysokie kompetencje obliczeniowe
oraz umiejetnos¢ doktadnego wykonywania instrukcji. Unikajg konfliktow, sg
subordynowani, praktyczni, dobrze zorganizowani. Odpowiada im praca w
administracji, w zawodach urzednikow, statystykéw, scenograféw, notariuszy, radcow
prawnych, archiwistow, agentow celnych, agentow ubezpieczeniowych, ksiegowych,
rachmistrzow itp.

u-2
Ankieta ,M¢j stan zdrowia”
1. Czy przejawiasz sktonnosci do chordb? Jesli tak, to do jakich?

2. Czy lekarz zalecit Ci noszenie okularow, stosowanie wkfadek ortopedycznych,
noszenie aparatu stuchowego, wykonywanie ¢wiczen wyréwnujgcych wady

postawy?
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4. Czy przebywates w szpitalach lub sanatoriach? Z jakiego powodu?

6. Czy miates$ i czy masz nadal jakies$ ograniczenia zyciowe zwigzane z przebytg
chorobg?

7. Czy z powodu stanu zdrowia korzystates lub korzystasz ze specjalnych form
ksztatcenia, np. z nauczania indywidualnego, zwolnienia z czesci zajec

(np. z wychowania fizycznego)?

8. Czy fakt aktualnej lub przebytej choroby, operaciji, posiadania jakichs wad byt juz
przyczyng odradzenia Ci przez innych (rodzicow, nauczycieli, lekarzy) nauki

w jakim$ zawodzie?

Scenariusz 5
Czas trwania: 45 minut

Temat: Podroz do przysziosci, czyli kim bede za 25 lat?

Cel ogélny: wprowadzenie w zagadnienia zwigzane 2z planowaniem zycia
zawodowego

Cele szczegoétowe:
Uczniowie:
* rozwijajg samodzielne i krytyczne myslenie o swojej przysztosci,
« uswiadamiajg sobie i potrafig rozgraniczy¢ wtasne marzenia i wyobrazenia od
marzen i wyobrazen otoczenia,
* rozumiejg znaczenie wptywu otoczenia na dokonywanie wyboréw zawodowych.

Metody pracy:
« praca indywidualna, pogadanka, praca w matych grupach, wizualizacja.

Srodki dydaktyczne:
+ kartki, pisaki, kredki, kartki z rysunkiem plecaka, samoprzylepne karteczki
(wersja podstawowa)
* mate plecaczki, mate plastikowe piteczki (wersja rozszerzona)
Przebieg zaje¢:
Przywitanie i rozgrzewka/integracja: (5 minut)
Prowadzacy prosi o podanie imion i nazwy kraju/miasta, ktore zaczyna sie na litere
imienia,
a ktére uczniowie chcg zwiedzi¢ w przysztosci. Podsumowanie: Warto marzyc¢! To 1
krok do ich spemienia.
Wprowadzenie:
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Kontynuujgc watek podrézowania, prowadzacy kfadzie na stole PLECAK i wprowadza
w idee zajeé pn. W droge z PLECAKIEM.

Cwiczenie 1 Méj PLECAK (czas wykonania 5 minut, prezentacja 5 minut)
Prowadzacy rozdaje kazdemu z uczniéw kartke ze schematem plecaka (U-1), prosi
uczniow

0 zamkniecie oczu i wyobrazenie sobie nastepujgcej sytuaciji:

Wyobraz sobie, ze za 25 lat ktos odnajduje twdj plecak. Otwiera go i wycigga z niego
5 rzeczy zwigzanych z twoim zawodem lub pracg, ktérg wykonujesz. Co to bedg za
rzeczy? Wtoz je do plecaka, czyli narysuj lub opisz. Uzyj tylko jednego koloru kredki,
dfugopisu, pisaka.

Po wykonanej pracy prowadzgcy podsumowuje ¢wiczenie: np. pyta, czy jest na sali
plecak, ktéry pozostat pusty, ktéry zawiera wiecej niz 5 przedmiotéw, czy tatwo byto
sie zdecydowa¢ na konkretne przedmioty, co sprawiato trudnos¢. Nastepnie 5
chetnych opowiada o swoim plecaku i pracy, ktérg opisujg przedstawione przedmioty.
Cwiczenie 2 Czy to méj PLECAK? (czas wykonania 5 minut, prezentacja 5 minut)
Prowadzacy ponownie prosi ucznidbw o zamkniecie oczu i wyobrazenie sobie
nastepujgcej sytuaciji:

Wyobraz sobie, ze za 25 lat kto$ odnajduje twoj plecak. Otwiera i wycigga z niego 5
rzeczy zwigzanych z twoim zawodem lub praca, ktorg twoja mama, tata (rodzice,
dziadkowie, cztonkowie rodziny) chcieliby by$ wykonywat/a? Co to bedg za rzeczy?
Wtz je do plecaka, czyli narysuj lub opisz. Uzyj innego koloru kredki, dtugopisu,
pisaka.

Uczniowie pracujg na tym samym schemacie, uzywajg tylko innego koloru. Jesli
przedmioty sie pokrywajg, uczniowie kolorujg wczesniejsze stowa i rysunki. Po
wykonanej pracy, prowadzacy podsumowuje c¢wiczenie: np. pyta, czy jest na sali
plecak, ktory pozostat bez zmian, czy jest plecak, ktdéry ma 5 nowych przedmiotow, czy
te przedmioty maja zwigzek
z zawodem wykonywanym przez kogos z rodziny, itd. Nastepnie chetni opowiadajg o
swoim plecaku i pracy, ktorg opisujg przedstawione przedmioty. Podsumowanie
zawiera refleksje, ze czasami na nasze wybory zawodowe majg wptyw marzenia
innych, nie nasze.

Cwiczenie 3 Kogo jest ten PLECAK? (czas wykonania 10 minut, prezentacja 5 minut)
Prowadzacy dzieli uczniéw na 5 osobowe grupy. Uczniowie majg za zadanie doda¢ do
plecaka kolegow swoje wyobrazenia na temat, tego, jaki zawod bedg wykonywac ich
koledzy/kolezanki. Przedmioty zwigzane z tym zawodem (min. 3) wypisujg na
samoprzylepnych karteczkach i przyklejajg do kartki z plecakiem kolezanek i kolegow.
Nastepnie kazdy z uczniow odgaduje zawodd, ktéry sugerujg mu przedmioty. Chetni
dzielg sie tymi propozycjami na forum. Omoéwienie ¢wiczenia z prowadzgcym.
Podsumowanie zawiera refleksje, ze czasami na nasze wybory zawodowe majg wptyw
wyobrazania innych, nie nasze.

Podsumowanie:

Prowadzacy pokazuje pusty plecak i wyjasnia, ze perspektywa 25 lat/ ¢wieré wieku,
jest bardzo odlegta i moze sie okazac, ze czesc z ucznidw moze wykonywacé zawody,
ktére jeszcze dzi$ nie istniejg, stad nie da sie zapeic plecaka przedmiotami, bo nie
wiadomo, co by to miato byc¢.

Ciekawostka: 25 lat temu w Polsce nie byto zawodu programista stron internetowych
(pierwszy portal WIRTUALNA POLSKA pojawit sie w roku 1995).
Bibliografia/netografia:

Opracowanie wiasne. Materiaty graficzne - licencja Creative Commons CCO.
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Materiaty dla uczniéw:
U-1

Scenariusz 6
Czas trwania: 45 minut
Temat: Podréz do przysztodci, czyli moje wymarzone zycie?
Cel ogdlny: pogtebienie tematyki zwigzanej z planowaniem Zzycia zawodowego,
wprowadzenie w zagadnienia tzw. rownowagi w zyciu zawodowym i prywatnym.
Cele szczegoétowe:
Uczniowie:
* znajg i rozumiejg koncepcje work-life balance,
« trafnie identyfikujg witasne potrzeby i marzenia,
» uswiadamiajg sobie potrzebe efektywnego zarzgdzania czasem.

Metody pracy:
« praca indywidualna, pogadanka, praca w matych grupach, dyskusja,
prezentacja, studium przypadku.

Srodki dydaktyczne:
» kredki/pisaki kolorowe, kartki z rysunkiem plecaka (U-1), kartki z zegarami zycia
(U-2), materiaty opisujgce przyktady postaw (U-3), prezentacja (slajd nr 8).
Przebieg zajeé:
Przywitanie i rozgrzewka/integracja: (5 minut)
Cwiczenie 0 Szczesliwym byé
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Prowadzacy prosi uczniow o dokonczenie zdania: Bede szczesliwy/a, jesli za 15 lat
bede... Uczniowie zapisujg odpowiedzi na kartkach, nie dzielg sie informacjg z grupa.
Prowadzacy snuje przypuszczenia, co mogto sie znalezé w odpowiedziach (podaje
przyktady z zycia zawodowego, prywatnego — np. bede stawny, bede podrézowat,
bede mie¢ dzieci, bede zdrowy, itp.).

Cwiczenie 1 Plecak zycia (10 minut)

Prowadzacy rozdaje kazdemu z uczniéw kartke ze schematem plecaka (U-1) prosi
uczniéw

o zamkniecie oczu i wyobrazenie sobie nastepujgcej sytuac;ji:

Wyobraz sobie, ze za 15 lat kto$ odnajduje twdj plecak. Otwiera i wycigga z niego 10
rzeczy zwigzanych z twoim zyciem. Co to bedg za przedmioty? Wi6z je do
symbolicznego plecaka, czyli narysuj lub dopisz na kartkach z rysunkiem plecaka.

Po skonczeniu prac, prowadzacy prosi uczniow, by wybrali 2 kolory kredek, pisakow -
jednym kolorem zaznaczyli przedmioty zwigzane z pracg, karierg i zyciem
zawodowym,

a drugim wybranym kolorem zaznaczyli przedmioty zwigzane z zyciem prywatnym —
rodzing, pasjg, czasem wolnym, itd..

Po wykonanej pracy, prowadzgcy podsumowuje ¢wiczenie: np. pyta, czy jest na sali
plecak, ktory zawiera 10 przedmiotow tylko w jednym kolorze, kto ma po réwno, itd.
Nastepnie kilku chetnych opowiada o swoim plecaku, czyli o tym, jak bedzie wyglgdato
ich zycie za 15 lat.

Cwiczenie 2 Zegary ycia (15 minut)

Prowadzacy dzieli klase na 4 grupy. Kazda grupa dostaje jeden opis zycia osoby (U-
3) i na tej podstawie tworzy jej zegar zycia.

Zasady tworzenia zegara: do dyspozycji sg 24 godziny, kolor oznacza jeden z 5
obszaréw zycia (czerwony= praca, niebieski = rodzina, czas wolny/odpoczynek
=zielony, samorozwoj =rozowy, pasja/hobby/rozrywka= pomaranczowy).Grupy
prezentujg efekty swojej pracy, podsumowanie prowadzgcego na temat réznych
strategii i modeli zycia.

Prezentacja teorii life-work balance:

Krotka prezentacja zawierajgca gtbwne zatozenia koncepcji zrownowazonego zycia
(slajd nr 8) (5 minut).

Cwiczenie 3 Czasopochtaniacz, czyli méj dobowy zegar (8 minut)

Kazdy uczen samodzielnie tworzy swoj dobowy zegar. Z zaproponowanej listy wybiera
czynnosci, ktore nastepnie umieszcza na zegarze, podajgc obok czas, ktory poswieca
na te czynnosc¢. Do dyspozycji sg 24 godziny. Materiat dla ucznia (U-2/ U-4).
Podsumowanie:

Krétka dyskusja podsumowujgca. Czy jesteScie zadowoleni z wtasnych zegaréw? Czy
nic nie zmieniajgc, bedziecie rownie zadowoleni za 15 lat? Czy Wasz plecak bedzie
wyglgdat tak jak sobie wyobrazacie, czy bedziecie zyc¢ tak, jak sobie wymarzyliscie?
Czy panuje w Waszym zyciu rownowaga?

Do przemyslenia/wykonania w domu:

Prowadzacy proponuje uczniom stworzenie tzw. IDEALNEGO ZEGARA, powieszenie
go nad biurkiem i zerkanie na niego codziennie

Bibliografia/netografia:

Opracowanie wiasne. Materiaty graficzne/zdjecia - licencja Creative Commons CCO.

Materiaty dla uczniow:
U-1
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u-2

47



U-3

Ponizsze portrety sg przyktadowe, mogg stuzy¢ jedynie jako inspiracja do budowania
wiasnych historii

Basia 30 lat

Basia pracuje w Urzedzie Miasta na stanowisku administracyjnym, zajmuje sie
rozliczaniem dotacji dla instytucji kultury. Prace zaczyna o godzinie 7.30, a konczy o
15.30. Bardzo rzadko zostaje po godzinach, bo u niej w biurze sie tego nie praktykuje.
Po pracy spieszy sie do przedszkola, skad odbiera swojg 3 letnig coreczke i do szkoty
skad odbiera syna — lat 7. Wieczorem spedza czas na rozmowach ze znajomymi,
rodzing, czyta ksigzki lub robi na drutach ubranka dla pséw.

Patryk 33 lata

Patryk jest fotografem, nie ma statego miejsca pracy, zyje od zlecenia do zlecenia.
Czesto praca wymaga od niego podrézowania poza miejsce zamieszkania, wiec
trudno sie z nim spotkac, wiec utrzymuje kontakt ze znajomymi gtoéwnie przez
facebooka. Jego pasjq jest wspinaczka, wiec kazdg wolng chwile spedza w gorach lub
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na sciance wspinaczkowej. Jak potrzebuje pieniedzy na swoje goérskie wyprawy,
dorabia nocami jako barman w klubie nocnym.

Krzysztof 35 lat

Jest dyrektorem jednego z dziatéw miedzynarodowej korporacji. Srednio spedza w
pracy ok 12 godzin dziennie, nigdy nie rozstaje sie z telefonem i laptopem, bo zawsze
jest jakas pilna sprawa do wyjasnienia, wymagajgca jego interwencji. Ma zone i 2
dzieci. Ostatnio poszedt do lekarza, wyniki badan nie byty zbyt optymistyczne -
nadcisnienie i wysoki cholesterol. Zaplanowat nawet urlop, ale okazato sieg, ze wtasnie
awansowat i teraz absolutnie nie moze sobie na niego pozwolic.

Zosia 27

Jest przede wszystkim mamg 3 coreczek (6, 4 i 2 latka). Przerwata studia na 2 roku,
bo nie pogodzita obowigzkdw rodzicielskich z nauka. Jej mgz skonczyt studia i teraz to
on utrzymuje dom. Od rana do wieczora Zosia jest zajeta obowigzkami domowymi
(sprzatanie, gotowanie, pranie, itd.) oraz wychowywaniem dzieci.

U-4 Cwiczenie Czasopochtaniacz, czyli méj dobowy zegar

Lista czynnosci: Nauka w szkole, nauka w domu, pomoc w obowigzkach domowych,
wilasne hobby, zajecia pozalekcyjne, spotkania/rozmowy z kolegami, znajomymi,
odpoczynek/sen, ogladanie telewizji/flmow, spedzanie czasu przed komputerem,
pomoc innym /wolontariat, inne, jakie?

Scenariusz 7
Czas trwania: 45 minut
Temat: Co to jest zawod? Jak zdoby¢ zawod?

Cel ogodlny: wprowadzenie do tematyki zajeC z zakresu zawodoznawstwa, zdobycie
ogolnej wiedzy natemat rdéznych zawoddéw, poznanie $ciezki edukacyjnej
uwzgledniajgcej szkolnictwo zawodowe.

Cele szczegotowe:
Uczniowie:
» definiujg pojecia z zakresu zawodoznawstwa (zawdd, ksztatcenie zawodowe,
kwalifikacje zawodowe, zadania zawodowe),
* nabywajg umiejetnos¢ gromadzenia informaciji o szkotach ponadgimnazjalnych
/ ponadpodstawowych (z uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego),
+ zdobywajg ogolng wiedze o systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego/
ponadpodstawowego, atakze o typach i rodzajach szkét zawodowych w
regionie.

Metody pracy:
* mini-wyktad, dyskusja dydaktyczna (burza mézgéw), gra dydaktyczna
(wykreslanka), projekcja filmu,
* praca indywidualna, praca w matych grupach.

Srodki dydaktyczne:

* rzutnik, komputer,
* materiaty drukowane, schemat (szkolnictwa zawodowego).



Przebieg zaje¢:

Wprowadzenie (czas wykonania 5 minut)

Prowadzacy wspdlnie z uczniami definiuje pojecia z zakresu zawodoznawstwa:
zawdd, ksztatcenie zawodowe, kwalifikacje zawodowe, zadania zawodowe (burza
mozgoéw). Prowadzacy zapisuje na tablicy definicje, utozone wspdlnie z uczniami.
Mini-wykfad, prezentacja (czas wykonania 10 minut)

Prowadzacy omawia schemat systemu szkoét ponadgimnazjalnych/
ponadpodstawowych, z uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego w regionie, a
takze Klasyfikacje Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego.

Cwiczenie 1: Lamigtdéwka z zawodami (czas wykonania 5 minut, prezentacja 5 minut)

Prowadzacy rozdaje uczniom arkusze gry dydaktycznej i wyjasnia zadanie: W ciggu
5 minut uczniowie majg znalez¢ jak najwiekszg liczbe nazw zawodow, ukrytych
w famigtowce  (lub uczniowie majg znalez¢ nazwy zawoddow  wskazane
przez prowadzgcego).

Wspdlne oméwienie ¢wiczenia: podsumowanie zadania poprzez wskazanie, jakie
zawody zostaty znalezione przez uczniow, ktére z zawoddw nie sg znane uczniom (np.
zecer, dekarz, zdun), czy uczniowie potrafig wskazac¢, czym dany zawdd sie zajmuje i
w jakiej szkole mozna sie go uczyc¢, czy takie szkoty znajdujg sie w naszym miescie
(regionie), czy te zawody sg potrzebne, czy i jak mozna je zastgpic, itp.

Cwiczenie 2: Zalety i wady szkolnictwa zawodowego (czas wykonania 10 minut)

Prowadzacy dzieli klase na grupy 4-osobowe i prosi, aby uczniowie wspolnie
zastanowili sie nad atutami i wadami szkolnictwa zawodowego. Po 5 minutach dyskusji
w obrebie grup, prowadzgcy moderuje dyskusje dydaktyczng na forum klasy na
zadany temat. Propozycje uczniow sg zapisywane na tablicy.

Podsumowanie (czas wykonania 10 minut)
Projekcja filmu ,Szkota zawodowa = szkota niezawodna”

Bibliografia/netografia:

+ Doradztwo zawodowe w szkole — praktyczny program dla dyrektorow i nauczycieli
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych, Warszawa 2009.

» Klasyfikacja Zawodow | Specjalnosci, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci, (stan na dzien 28.12.2016)

+ Lelinska K., Sottysinska G., Gruza M., Zawody szkolnictwa zawodowego,
Warszawa 2005.

* Lelinska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, Warszawa 2006.

* Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, red. Czarnecki K.M., Sosnowiec 2008.

» Poradnictwo kariery w gimnazjum. Modutowy program poradnictwa zawodowego
dla uczniéw gimnazjow prowadzonych przez Gmine Migjskg Krakow, Krakéw 2013.

* http://reformaedukacji.men.gov.pl/ (stan na dzien 28.12.2016)

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow Szkolnictwa zawodowego,
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2016/2094/1, (stan na dzien 26.12.2016)
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,Szkota zawodowa = szkota niezawodna”, https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-
zawodowe/multimedia lub https://www.youtube.com/watch?v=BHUY1tg-eJ7Q, (stan
na dzien 28.12.2016)

Materiaty dla ucznia:

U-1
tamigtéwka z zawodami

Znajdz i zaznacz jak najwiecej nazw zawoddw w wykreslance

P | R| A M | F O | T|O|G|R| A|F [

[ E L E K| T R|Y|K|P | E | Z | S
E | R| E C | E| Z G|Y|R|Z|T|P|C]| A
K | U| C H|A|R Z | E|Z|C|H]|]Y|A]|S
A | S | A | P L N | B|Z]|J]|L B | K| P
R | T K N | O L S| R|Y|O|E| A |T R
Z | O L [ E K A|lE|C|R|Z|RI|F z
E L E K | T R O | N [ K| R|M|R| E
M| A| G K | U K M| G|E|C|A| A | E]| D
S | R| R M | O| N T|E|R|R|K|N|Z]| A
Z | z|A|lW/|S|W/|G|O|L|O|E|GI]|E]|W
E|D|W/|DJ|R|W]/|A/|L|T | D| P | R | C
W | U/| E A | S| z K| L|A|R|] Z|N | A
C | N R Z | Cc| C U | K | E| R | N | K
P | A L A | C| z R | A | I N | M | O | K

Pytania:

Czy wiesz, czym zajmujg sie przedstawiciele tych zawodow?
Czy wedtug Ciebie te zawody bedg wcigz wykonywane

Scenariusz 8
Czas trwania: 45 minut
Temat: Czy warto grupowac¢ zawody?

Cel ogodlny: nabycie przez ucznidw umiejetnosci grupowania zawodow ze wzgledu
na przedmiot pracy i cechy psychofizyczne i osobowosciowe oraz umiejscowienie
swoich preferencji i predyspozycji zawodowych.

Cele szczegotowe:
Uczniowie:
» potrafig zdefiniowa¢ pojecia predyspozycji / sktonnosci zawodowych i okresli¢
wtasne predyspozycje zawodowe,
+ dokonujg podziatu zawoddw na grupy ze wzgledu na dominujgce czynnosci
(zawody zwigzane z rzeczami, zawody zwigzane z ludzmi, zawody zwigzane z
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danymi, zawody zwigzane z przyrodg, zawody zwigzane z dziatalnoscig
artystyczng),

* przyporzgdkowujg swoje predyspozycje do okreslonej grupy zawoddw na
podstawie wynikow ankiety sktonnosci zawodowych,

« dokonujg podzialu zawoddéw na grupy ze wzgledu na typy osobowosci
(spoteczny, realistyczny, badawczy, konwencjonalny, przedsiebiorczy,
artystyczny),

» przyporzadkowujg swoje predyspozycje do okreslonej grupy zawodow na
podstawie wynikow ankiety typow osobowosci.

Metody pracy:

* mini-wyktad, dyskusja dydaktyczna (burza moézgéw), praca z tekstem, praca
z kwestionariuszem ankiety,
+ praca indywidualna, praca w matych grupach.

Srodki dydaktyczne:
» prezentacja multimedialna (komputer, rzutnik),
» kwestionariusz ankiety + klucze odpowiedzi,
» duze arkusze papieru, flipchart lub tablica, flamastry, kreda, kredki, mate
karteczki samoprzylepne.

Przebieg zajec¢:

Wprowadzenie (czas realizacji: 5 minut)

Prowadzacy inicjuje dyskusje dydaktyczng (burza mézgoéw) na temat rozumienia przez
uczniow pojec: predyspozycje / sktonnosci zawodowe. Nastepnie prowadzacy
podsumowuje pomysty uczniéw i podaje definicje z literatury przedmiotu.

Cwiczenie 1: Grupowanie zawodow wedlug przedmiotu pracy (czas realizacji: 25

minut)

Prowadzacy wprowadza uczniow do zagadnienia zwigzanego z grupowaniem
zawoddw wedtug przedmiotu pracy. Nastepnie rozdaje uczniom arkusze Ankiety
sktonno$ci zawodowych i zacheca do indywidualnego wypetnienia kwestionariusza
(uczen wykonuje ankiete opracowang przez J. Woronieckg na podstawie B.A.
Klimowa)

Prowadzacy ogdlnie omawia zatozenia klasyfikacji sktonnosci zawodowych B.A.
Klimowa (mini wyktad, prezentacja, slajdy: 10-20)

Cwiczenie 2: Charakterystyka grup zawodéw (czas realizacji: 10 minut, prezentacja
5 minut

Prowadzacy dzieli uczniéw na 5 zespotdéw. Zadaniem kazdego zespotu jest dokonanie
charakterystyki wskazanej grupy zawodow wedtug typologii Klimowa. Pierwsza grupa
omawia zawody zwigzane z pracg z ludzmi; druga — zawody zwigzane z technika;
trzecia — zawody zwigzane z przyrodg; czwarta — zwigzane z danymi, pigta — zwigzane
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z dziatalnoscig artystyczng. Uczniowie dokonujg charakterystyki grup zawodow
poprzez wskazanie przyktadowych zawoddéw, cech psychofizycznych i
przeciwwskazan do wykonywania zawodéw z danej grupy. Moga korzysta¢ z kart
podsumowujgcych informacje nt. danej grupy zawoddéw. Kazda z grup prezentuje
wyniki swojej pracy na forum klasy; prowadzacy i uczniowie wspolnie uzupetniajg
charakterystyki grup zawodéw.

Cwiczenie 3: Podziat zawodow wedtuqg zainteresowan (czas realizacji: 30 minut)

Prowadzgcy wprowadza ucznidw do zagadnienia zwigzanego z grupowaniem
zawodow weditug zainteresowan. Nastepnie rozdaje uczniom arkusze ankiet
dotyczacych typow osobowosci zawodowych wedtug J.L. Hollanda i prosi o
indywidualng prace z kwestionariuszem.

Prowadzgcy omawia model typéw osobowosci wedtug J.L. Hollanda i przedstawia
podziat zawodow wedtug typodw osobowosci, z uwzglednieniem umiejetnosci i cech,
jakie posiadajg rézne typy (mini wyktad, prezentacja, slajdy: 21-27).

Cwiczenie 4 (czas realizacji: 10 minut)

Prowadzacy prosi uczniow o wskazanie zalet grupowania zawodow. Kazdy uczenh
na osobnych karteczkach pisze swoje uwagi, nastepnie karteczki sg przyczepiane
do tablicy. Prowadzacy podsumowuje wyniki poprzez grupowanie opinii uczniow i
ewentualnie uzupetnia swoimi uwagami.
Podsumowanie (czas realizacji: 5 minut)

Projekcja filmu ,Przymiarka do wyboru zawodéw”.

Bibliografia/netografia:

« Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszowska-Rogacz A., Tarnowska M.,
Materiaty metodyczno - dydaktyczne do planowania kariery zawodowej
uczniow, Warszawa 2008.

+ Lelinska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, Warszawa 2006.

« Nosal Cz., Piskorz Z., Swiatnicki K., Kwestionariusz preferencji zawodowych
J.L. Hollanda jako metoda diagnozy osobowosci i zainteresowan zawodowych
w procesie doboru kadr [w]: Nowoczesne metody doboru i oceny personelu,
red. Witkowski T., Krakéw 1998.

* Przygotowanie uczniow gimnazjum do wyboru zawodu, red. Sottysinska G.,
Woroniecka J., Warszawa 2001.

* ,Przymiarka do wyboru zawodu”,
https://www.youtube.com/watch?v=KrC8g5sBGfq, (stan na dzien 29.12.2016).

N-2
Ankieta sklonnosci zawodowych wedtug B. A. Klimowa

Cwiczenie 2:
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Prowadzgcy moze podzieli¢ ucznidw na mniejsze grupy w taki sposob, zeby nad dang
grupg zawodow pracowali uczniowie, ktérzy w ankiecie sktonnosci przyporzgdkowali
siebie do tej kategorii; jesli grupy bedg bardzo liczne, mozna podzieli¢ je dalej — np.
cze$¢ osoOb zastanawia sie nad cechami psychofizycznymi, druga czesé¢ nad
przeciwwskazaniami, etc. Uczniowie otrzymujg kartki z podsumowaniem informacji nt.
danej grupy zawodéw:

GRUPA 1
Instrukcja: Wymien zawody zwigzane z pracg z ludzmi (grupa CZLOWIEK -
CZLOWIEK)

Grupa obejmuje zawody zwigzane z pracg wymagajgcg statego kontaktu z ludzmi
(z klientem, pacjentem, kontrahentem, wspdlnikiem, interesariuszem). Zawody
zwigzane z nauczaniem iwychowaniem, ustugami i handlem, opiekg medyczna,
udzielaniem informacji i porad.

Rozwigzanie:

Cechy psychofizyczne: umiejetnosci tatwego kontaktowania sie z ludzmi, pogodne
usposobienie, takt, 2zyczliwos¢, uczciwosé, cierpliwosé, dyskrecja, rozwaga
i opanowanie.

Zawody: nauczyciel, lekarz, pielegniarka, psycholog, adwokat, sedzia, sprzedawca,
dziennikarz, kelner, menedzer, prezenter radiowy i telewizyjny, stewardesa i inne.
Przeciwwskazania: wada wymowy, wady stuchu, utrudniajgce kontakt z otoczeniem,
przewlekte choroby skory, widoczne znieksztatcenia twarzy, zaburzenia rownowagi.

GRUPA 2
Instrukcja: Wymien zawody zwigzane z technikg (grupa CZLOWIEK — TECHNIKA)

W grupie tej znajdujg sie zawody, w ktérych praca zwigzana jest z wydobywaniem
I przetwarzaniem surowcow, obrébkg réznorodnych materiatdw, produkcjg dobr
materialnych, eksploatacjg urzgdzen.

Rozwigzanie:

Cechy psychofizyczne: dobra spostrzegawczos¢, umiejetnos¢ obserwacji,
odpowiedzialnosé, zdolno$¢ koncentracji uwagi, opanowanie, dokfadnosc,
obowigzkowosc.

Zawody: Mechanik pojazdow samochodowych, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, mechanik obrobki skrawaniem, elektronik, monter aparatury radiowo-
telewizyjnej, elektromechanik, elektryk, krawiec, kucharz, piekarz, ciastkarz, cukiernik,
murarz, ciesla, stolarz, inzynier budowlany, inzynier mechanik, inzynier elektronik itp.
Przeciwwskazania: wady wzroku, wady stuchu, zaburzenia réwnowagi, alergie skorne,
wady serca, skrzywienie kregostupa i inne powazne schorzenia

GRUPA 3
Instrukcja: Wymien zawody zwigzane z przyrodg (grupa CZLOWIEK — PRZYRODA)
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Do tej grupy zalicza sie zawody, w ktorych praca wymaga kontaktu z przyroda:
zwierzetami, rodlinami, z ich pielegnacjg, uprawg, hodowlg, a ponadto z réznymi
zjawiskami zachodzgcymi w przyrodzie.

Rozwigzanie:

Cechy psychofizyczne: zamitowanie do przyrody, poczucie odpowiedzialnosci,
zdolnosci prowadzenia obserwaciji, spostrzegawczosci, doktadnosci, zrbwnowazenia
oraz duzej sprawnosci fizycznej.

Przyktadowe zawody: biolog, mikrobiolog, weterynarz, zootechnik, le$nik, rybak, rolnik,
ogrodnik, sadownik, pszczelarz, hodowca zwierzat i inne.

Przeciwwskazania: choroba reumatyczna, choroby drég moczowych, skoéry rak,
alergia, duza wada wzroku, duze skrzywienie kregostupa, zaburzenia rownowagi,
wady serca i inne.

GRUPA 4
Instrukcja: Wymien zawody zwigzane z danymi (grupa CZLOWIEK — DANE /
SYSTEM ZNAKOW)

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugiwaniem sie systemem znakow i pojec
umownych, jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki
jezykowe (np. litery), systemy oznakowania poje¢ jezykowych naturalnych i
sztucznych. Bedg to zawody zwigzane =z naukami Scistymi, niektérymi
humanistycznymi.

Rozwigzanie:

Cechy psychofizyczne: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, zdolnosci organizacyjne,
doktadnos¢, dobra pamiecC, umiejetnoS¢ przewidywania, spostrzegawczosé,
systematycznos¢ w dziataniu, zdolnos¢ skupienia uwagi niezbedna do zapobiegania
pomytkom i btedom.

Zawody: informatyk, matematyk, fizyk, programista, ekonomista, astronom, ttumacz,
kreslarz, kartograf, technik dokumentacji budowlanej, ksiegowy, korektor itp.
Przeciwwskazania: wady wzroku, dyskalkulia

GRUPA 5
Instrukcja: Wymien zawody zwigzane z dziatalnoscig artystyczng (grupa CZLOWIEK
— DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA)

W grupie tej znajdujg sie zawody zwigzane z dziatalnoscig artystyczng: muzyczna,
plastyczng, aktorsko-sceniczng, organizacjg imprez artystycznych, z wykonywaniem
wyrobow lub ustug o charakterze artystycznym.

Rozwigzanie:

Cechy psychofizyczne:wrazliwos¢ na potrzeby innych ludzi, wyobraznia przestrzenna,

tworcze myslenie, uzdolnienia artystyczne, uzdolnienia manualne, systematycznosc,
doktadnos¢, rytmicznosc¢ i precyzja.

55



Zawody: plastyk, rzezbiarz, konserwator dziet sztuki, muzyk, aktor, architekt, dekorator
wnetrz, grawer, ztotnik, zdobnik szkta, projektant odziezy, fotograf

Przeciwwskazania: dla zawoddw zwigzanych z plastykg — wrazliwo$s¢ na dziatanie
Srodkow chemicznych, alergie, daltonizm; powigzanych z muzykg — wada stuchu, brak
stuchu muzycznego; teatrem — wada wymowy, choroby krtani i gardta.

N-3

Model teorii osobowosci John L. Hollanda

Wedtug teorii Johna L. Hollanda istnieje zaleznos¢ miedzy osobowoscig cztowieka
a miejscem jego pracy. Holland stworzyt model nazywany heksagonem, jest to uktad
6 typdw osobowosci, ktdre roznig sie miedzy sobg cechami, umiejetnosciami i stylem
dziatania.

* Typ spoteczny (S) — osoby o tym typie lubig zajecia z innymi ludzmi, chetnie
innym pomagajg, doradzajg, wyjasniajg, informujg, opiekujg sie. Uwaza sie, ze
sg oni empatyczni, odpowiedzialni, wyrozumiali, otwarci na problemy innych.
Podejmujg prace jako nauczyciel, hostessa, lekarz, ratownik, pielegniarka,
pracownik socjalny.

* Typ realistyczny (R) — osoby o tym typie lubig rozwigzywac rézne problemy
poprzez dziatanie, w pracy uzywajg narzedzi. Posiadajg talenty praktyczne,
manualne. Uwaza sie, ze sg oni wytrwali, gospodarni, praktyczni. Podejmujg
prace jako elektryk, inzynier, kierowca, ogrodnik, mechanik.

« Typ badawczy (B) — osoby o tym typie lubig w pracy spotyka¢ sie
ze skomplikowanymi problemami, tworzy¢ teorie, oceniaé, ciggle pogtebiac
wiedze. Uwaza sie, ze sg oni inteligentni, niezalezni, analityczni, ciekawi swiata.
Podejmujg prace jako fizyk, socjolog, astronom, farmaceuta, biolog, chemik.

* Typ konwencjonalny (K) — osoby o tym typie lubig zajecia z danymi, ich
porzadkowanie. Cenig sobie porzadek i bezpieczehstwo. Uwaza sie, ze sg oni
dokfadni, uporzgdkowani, zorganizowani, sumienni, rzetelni. Podejmujg prace
jako kasjer, ksiegowy, statystyk, recepcjonista, urzednik biurowy.

* Typ przedsiebiorczy (P) — osoby o tym typie lubig wptywaé na innych, kierowac,
przewodzi¢, dobrze organizowac¢, podejmowac ryzyko. Uwaza sie, ze sag
ambitni, energiczni, pewni siebie, bystrzy. Podejmujg prace jako menedzer,
dyplomata, przedsiebiorca, adwokat, makler.

« Typ artystyczny (A) — osoby o tym typie lubig zajmowaé sie muzyka, literatura,
sztukami pieknymi, tworzy¢ nowe rzeczy. Uwaza sie, ze sg tworczy, kreatywni,
obdarzeni wyobraznig, wrazliwi. Podejmujg prace jako muzyk, aktor, fotograf,
malarz, dekorator wnetrz, tancerz, rzezbiarz.

N-4

Cwiczenie 3: Podziat zawoddw wedtug zainteresowan

Uczniowie wypetniajg ankiete opartg nateorii Typow osobowosci zawodowej wedtug
Hollanda

Instrukcja: Zaznacz wszystkie przymiotniki, ktére najlepiej pasujg do Ciebie, nastepnie
podlicz liczbe wskazanych przymiotnikow w kazdej kategorii i wskaz swoj kod
0sobowosci.

N-5
Grupowanie zawodow — podsumowanie

Przyktadowe sformutowania:
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Grupowanie zawodow:
» utatwia rozeznanie wsrod wielu zawodow
+ utatwia dokonanie wtasciwego wyboru zawodu (np. dostosowanego
do osobowosci i sklonnosci zawodowych)
» wskazuje wiele perspektyw i mozliwych wyboréw zawodu
* wskazuje w jaki sposdb mozna ksztattowac sciezke kariery
* pokazuje jak mozna modyfikowac sciezke kariery

Materiaty dla uczniow:
U-1

Ankieta sktonnosci zawodowych (autor: J. Woroniecka na podstawie
propozycji B.A. Klimowa)

Zrodto: Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu, red. Softysinska G.,
Woroniecka J., Warszawa 2003.

Instrukcja
Przypuszczalnie potrafisz wykonac wiele czynnosci. Jesli jednak mogtbys / mogtabys
wybierac to, ktory rodzaj dziatalnosci bardziej Ci odpowiada?
W kazdym numerze zadania wybierz jedng z dwoch mozliwosci (,a” lub ,b”) i zaznacz
odpowiedz otaczajgc kotkiem wiasciwg litere na arkuszu odpowiedzi. W wyjgtkowych
przypadkach mozesz nic nie wybrac¢ lub wybra¢ obydwa rodzaje czynnosci.

Arkusz odpowiedzi do Ankiety sklonnosci zawodowych

I [l I v \
la 1b 2a 2b 3a
3b 4a 4b 5a 5b
6a - 6b - 7a

- 7b 8a - 8b

- 9a - 9b -
10a - - 10b -
11a 11b 12a 12b 13a
13b 14a 14b 15a 15b
16a - 16b - 17a

- 17b 18a - 18b

- 19a - 19b -
20a - - 20b -

- - 2l1a - -

- 21b - 22a -
22b - - - 23a
23b - - 24a -

- 24b 25a - 25b

P.......... L Covevveeenn D I A...........
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Podsumuj liczbe wyboréw w kolumnach pionowych. Uzyskane wyniki roznicujg Twoje
sktonnosci do pracy w poszczegdlnych grupach zawodowych.
Co wolisz?

Numer
pytania

Odpowiedz ,,a”

Odpowiedz ,,b”

Hodowac¢ zwierzeta lub uprawiaé
rosliny.

Obstugiwa¢ maszyny (np.
wiertarke, robot kuchenny,
maszyne do szycia)

Opiekowac sie osobg chorg, dbac o
przyjmowanie przez nig lekéw

Wykonywac¢ wykresy, zestawienia,
schematy lub proste programy
komputerowe

Wyrazac na pismie swoje mysli (pisaé
wiersze, opowiadania, pamietniki)

Obserwowac rozwaj roslin i
zwierzat

Wykonywac rézne przedmioty,
wyroby (np. z drewna, tkaniny,
metalu, sktadnikow spozywczych)

Sprzedawac lub reklamowacé
towary

Uczyc¢ sie jezyka obcego, ttumaczyc¢
teksty

Mie¢ do czynienia z
wydawnictwami artystycznymi o
muzyce, plastyce, teatrze

Zajmowac sie zwierzetami

Ttumaczy¢ innym, jak majg cos
zrobié¢

Organizowac¢ wystawe prac, konkurs
recytatorski, dyskoteke, pokaz mody,
wycieczke

Obstugiwac sprzet gospodarstwa
domowego, pojazdy, maszyny

Udzielac¢ rad i informaciji

Bywac w teatrze, muzeum, na
wystawie sztuki

Naprawia¢ réznorodne rzeczy
(ubrania, sprzet mechaniczno-
elektryczny)

Wyszukiwacé i poprawiaé btedy w
tekstach, tablicach, rysunkach

Prowadzi¢ prace doswiadczalne z
biologii

Robi¢ obliczenia, rachunki

Pracowac¢ w sadzie, ogrodzie, na
dziatce

Analizowa¢ schematy budowy
odbiornikow radiowych i
telewizyjnych, wykroje odziezy,
przepisy kulinarne

Rozwigzywac zaistniate miedzy
ludZmi konflikty

Wykonywac rysunki techniczne
(sprawdzac je, korygowac)

Robi¢ zdjecia artystyczne, malowac,
tanczy¢

Przeprowadza¢ doswiadczenia z
roslinami

Naprawiac¢ urzadzenia i aparature
medyczng

Nies¢ pomoc poszkodowanym w
wypadku

Skrupulatnie wykonywaé powierzong
prace (opisy, pomiary, sprawozdania)

Wyrazac wtasne przezycia przez
rysunek, muzyke, wiersz

Wykonywac analizy laboratoryjne

Przyjmowac i leczy¢ chorych,
rozmawiac z nimi

Zmienia¢ wystroj, ozdabia¢ swoje
otoczenie

Montowac i naprawiac rozne
mechanizmy, przyrzady, maszyny
(np. samochody, rowery)
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. Prowadzi¢ wycieczki do teatru, Dyskutowaé na tematy zwigzane z
muzeum, rajdy turystyczne, itp. architekturg i sztukg

. Reperowac uszkodzong zabawke, Przerysowywac rysunki, napisy,
zelazko lub inny drobny sprzet mapy

. Walczy¢ ze szkodnikami i chorobami | Obstugiwaé komputery, pisa¢ na
roslin maszynie

. Przebywac¢ wsréd ludzi, udziela¢ im | Sktadac rozne urzgdzenia,
pomocy i Swiadczy¢ drobne ustugi majsterkowac

. Planowac wydatki, sporzgdzac bilans | By¢ na wsi i bra¢ udziat w
kosztow zajeciach gospodarskich

. Lepi¢ z gliny lub modeliny Wedrowac i obserwowac nature

. Porzadkowacé notatki, dokumenty, Czyta¢ czasopisma i ksigzki o
rachunki tematyce technicznej

. ZawieraC nowe znajomosci Rysowac, gra¢ na instrumencie,

deklamowac

Omoéwienie grup zawodowych Ankiety skionnosci zawodowych (autor: J.
Woroniecka na podstawie propozycji B. A. Klimowa)

Zrédio: Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu, red. Sottysinska G.,
Woroniecka J., Warszawa 2003.

C Cziowiek — Cztowiek

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z pracg wymagajagcg kontaktu z ludzmi, a wiec
wszedzie tam, gdzie zachodzi koniecznos¢ przebywania z interesantem, klientem,
pacjentem, kontrahentem, wspaolnikiem. Wymaga ona z reguty umiejetnosci tatwego
kontaktowania sie zludzmi. Wskazane sg rowniez, miedzy innymi pogodne
usposobienie, takt, zyczliwos¢, uczciwosc, cierpliwos¢, dyskrecja, a takze rozwaga i
opanowanie. Bedg to zawody zwigzane z: nauczaniem, wychowaniem, ustugami
i handlem, opiekg medyczng, udzielaniem informaciji i porad, np.: nauczyciel, lekarz,
pielegniarka, psycholog, adwokat, sedzia, sprzedawca, dziennikarz, kelner, menadzer,
prezenter, radiowy i telewizyjny, stewardesa i inne.

Przeciwwskazaniami do wykonywania okreslonego zawodu mogg by¢: wada
wymowy, niedostuch utrudniajgcy kontakt z otoczeniem, przewlekte choroby skory,
widoczne znieksztatcenia — zwtaszcza twarzy, zaburzenia rownowagi, itp.

T Cztowiek — technika

W grupie tej znajdujg sie zawody, w ktorych praca zwigzana jest z wydobywaniem
I przetwarzaniem surowcow, obrébkg réznorodnych materiatow, produkcjg dobr
materialnych, eksploatacjg urzadzen. Bedg to na przyktad zawody, jak: mechanik
pojazdow samochodowych, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, mechanik
obrobki  skrawaniem, elektronik, monter aparatury radiowo-telewizyjnej,
elektromechanik, elektryk. Krawiec, kucharz, piekarz, ciastkarz, cukiernik, murarz,
ciesla, stolarz, inzynier budowlany, inzynier mechanik, inzynier elektronik itp. W tej
grupie zawoddw wymagane sg miedzy innymi nastepujgce cechy: dobra
spostrzegawczosc, umiejetnos¢ obserwacji, odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ koncentracji
uwagi, opanowanie, doktadnos¢, obowigzkowosc.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodéw mogg by¢: wada wzroku,
niedostuch, zaburzenia réwnowagi, alergie skorne, wady serca, skrzywienie
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kregostupa i inne powazne schorzenia (jesli wystepujg — wskazana jest konsultacja
lekarska).

P  Cziowiek — przyroda

Do tej grupy zalicza sie zawody, w ktorych praca wymaga kontaktu z przyroda:
zwierzetami, roslinami, z ich pielegnacjg, uprawg, hodowlg, a ponadto z réznymi
zjawiskami zachodzacymi w przyrodzie. Przyktadowe zawody to: biolog, mikrobiolog,
weterynarz, zootechnik, lesnik, rybak, rolnik, ogrodnik, sadownik, pszczelarz, hodowca
zwierzat iinne. Zawody te wymagajg zamitowania do przyrody, poczucia
odpowiedzialnosci, zdolnosciprowadzenia obserwacji, spostrzegawczosci,
doktadnosci, zrbwnowazenia oraz duzej sprawnosci fizyczne;.

Przeciwwskazaniami, zaleznie od zawodu i stanowiska pracy, mogg by¢: choroba
reumatyczna, choroby drég moczowych, skory rgk, alergia, duza wada wzroku, duze
skrzywienie kregostupa, zaburzenia rownowagi, wady serca i inne.

D Cziowiek — dane / system znakéw

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugiwaniem sie systemem znakow i pojec
umownych, jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki
jezykowe (np. litery), systemy oznakowania poje¢ jezykowych naturalnych
i sztucznych. Bedg to zawody zwigzane =z naukami Scistymi, niektérymi
humanistycznymi, np.: informatyk, matematyk, fizyk, programista, ekonomista,
astronom, ttumacz, kreslarz, kartograf, technik dokumentacji budowlanej, ksiegowy,
korektor, itp. Wskazane cechy osobowosci to: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
zdolnosci organizacyjne, doktadnosé, dobra pamieé, umiejetno$¢é przewidywania,
spostrzegawczosc¢, systematycznos¢ w dziataniu, zdolnosS¢ skupienia uwagi
niezbedna do zapobiegania pomytkom i btedom.

A Czlowiek — dziatalnos¢ artystyczna

W grupie tej znajdujg sie zawody zwigzane z dziatalnoscig artystyczng: muzyczng,
plastyczng, aktorsko — sceniczng, organizacjg imprez artystycznych, z wykonywaniem
wyrobéw lub ustug o charakterze artystycznym. Bedg to takie zawody, jak np.: plastyk,
rzezbiarz, konserwator dziet sztuki, muzyk, aktor, architekt, dekorator wnetrz, grawer,
ztotnik, zdobnik szkta, projektant odziezy, fotograf oraz wiele innych. Wskazane cechy
osobowosci to: wrazliwosC estetyczna, wyobraznia artystyczna, wrazliwosS¢ na
potrzeby ludzkie, wyobraznia przestrzenna, twodrcze myslenie, uzdolnienia
artystyczne, uzdolnienia manualne, systematycznosé, doktadnosc, rytmicznosc i
precyzja.

Przeciwwskazaniami do wykonywania niektérych zawoddéw mogg by¢ miedzy innymi:
dla zawodow zwigzanych z plastykg — wrazliwos¢ na dziatanie srodkéw chemicznych,
daltonizm; dla zawodéw powigzanych z muzykg — wada stuchu, brak stuchu
muzycznego; dla zawoddéw zwigzanych z teatrem — wada wymowy, choroby krtani i
gardta.

uU-2
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Cwiczenie 2: Charakterystyka grup zawoddéw
GRUPA 1
Wymieh zawody zwigzane z pracg z ludzmi (grupa CZLOWIEK — CZLOWIEK)

Grupa obejmuje zawody zwigzane z pracg wymagajgcg statego kontaktu z ludzmi
(z klientem, pacjentem, kontrahentem, wspdlnikiem, interesariuszem). Zawody
zwigzane z nauczaniem iwychowaniem, ustugami i handlem, opiekg medyczna,
udzielaniem informacji i porad.

Rozwigzanie:
Cechy psychofizyczne:

GRUPA 2
Wymien zawody zwigzane z technikg (grupa CZLOWIEK — TECHNIKA)

W grupie tej znajdujg sie zawody, w ktorych praca zwigzana jest z wydobywaniem
i przetwarzaniem surowcow, obrébkg réznorodnych materiatdw, produkcjg dobr
materialnych, eksploatacjg urzgdzen.

Rozwigzanie:
Cechy psychofizyczne:



GRUPA 3
Wymien zawody zwigzane z przyrodg (grupa CZLOWIEK — PRZYRODA)

Do tej grupy zalicza sie zawody, w ktérych praca wymaga kontaktu z przyroda:
zwierzetami, roslinami, z ich pielegnacjg, uprawg, hodowlg, a ponadto z réznymi
zjawiskami zachodzgcymi w przyrodzie.

Rozwigzanie:

Cechy psychofizyczne:

GRUPA 4
Wymien zawody zwigzane z danymi (grupa CZLOWIEK — DANE / SYSTEM
ZNAKOW)

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugiwaniem sie systemem znakow i pojec
umownych, jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki
jezykowe (np. litery), systemy oznakowania pojeC jezykowych naturalnych i
sztucznych. Bedg to zawody zwigzane z naukami S$cistymi, niektorymi
humanistycznymi.

Rozwigzanie:

Cechy psychofizyczne:
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Przeciwwskazania:

GRUPA 5

Wymien zawody zwigzane z dziatalnoscig artystyczng (grupa CZLOWIEK -
DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA)

W grupie tej znajdujg sie zawody zwigzane z dziatalnoscig artystyczng: muzyczna,
plastyczng, aktorsko-sceniczng, organizacjg imprez artystycznych, z wykonywaniem
wyrobow lub ustug o charakterze artystycznym.

Rozwigzanie:

Cechy psychofizyczne:

U-3

Test Typow Osobowosci zawodowych na podstawie Hollanda (przymiotniki)
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie arkusza Biura Karier DSW:
http://www.biurokarier.dsw.edu.pl/ (stan na dzien 02.01.2017)

Zaznacz wszystkie przymiotniki, ktore pasujg do Ciebie (najlepiej Ciebie
charakteryzujg). Nastepnie oblicz, ile stow najlepiej Ciebie opisujgcych znalazto sie w
kazdym typie osobowosci. Wpisz do pogrubionej kratki sume zaznaczonych okreslen
z danego typu osobowosci. Pod tabelg wpisz do trzech kratek symbole tych typow
osobowosci (R, B, A, S, P lub K), w ktérych kolejno podkreslite$/podkreslitas najwiecej
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cech, zaczynajgc od najwiekszej. Utworzg one kod Twojej osobowosci. Po uzyskaniu
kodu sumarycznego, zapoznaj sie z charakterystykg swojego typu osobowosci.

REALISTYCZNY (R) BADAWCZY (B) ARTYSTYCZNY (A)
Szczery Analityczny Skomplikowany
Uczciwy Ostrozny Niedbaty

Materialista Krytyczny Emocjonalny
Swobodny Ciekawy Ekspresyjny
Praktyczny Niezalezny Idealistyczny
Wytrwaty Intelektualista Niepraktyczny
Skromny Introwertyk Pomystowy
Niesmiaty Skromny Oryginalny
Stanowczy Precyzyjny Niezalezny

Zapobiegliwy Racjonalny Intuicyjny

Pokorny Powsciagliwy Tworczy
SPOLECZNY (S) PRZEDSIEBIORCZY (P) | KONWENCJONALNY (K)
Taktowny Rozmowny Skuteczny

Rozumiejgcy Uspoteczniony Ulegty

Przekonywujgcy Ryzykant Sumienny

Wspdtpracujgcy Ambitny Tradycyjny
Przyjazny Odwazny Postuszny
Pomocny Dominujacy Uporzadkowany

Whikliwy Energiczny Wytrwaty

Uprzejmy Impulsywny Praktyczny
Odpowiedzialny Optymistyczny Opanowany
Uspoteczniony Pewny siebie Oszczedny
Otwarty na Towarzyski Kontrolujgcy sie
innych

TWOJ KOD SUMARYCZNY

Charakterystyka typow osobowosci (na podstawie koncepcji Johna L.

Hollanda)

TYP REALISTYCZNY (R):

Cechy: niezaleznos¢, odpowiedzialnosé, systematycznosé, sprawnosé fizyczna,
logika.

Typ realistyczny lubi podejmowanie ryzyka, rozwigzywanie konkretnych probleméw,
postugiwanie sie narzedziami i maszynami (przyktadowe zawody: stolarz, hydraulik,
kierowca)
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TYP BADAWCZY (B):

Cechy: ciekawosc¢ swiata, intelektualizm, precyzja, posiada uzdolnienia matematyczne
i naukowe.

Typ badawczy lubi studiowanie, wyzwania, wymiane mysli i skomplikowane,
abstrakcyjne problemy (przyktadowe zawody: biolog, psycholog, fizyk, chemik).

TYP KONWENCJONALNY (K):

Cechy: fagodne usposobienie, doktadnos¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé, brak
elastycznosci.

W pracy lubig mie¢ do czynienia z danymi i przestrzega¢ jasno zdefiniowanych
procedur (przyktadowe zawody: ksiegowa, urzednik, sekretarka).

TYP ARTYSTYCZNY (A):

Cechy: kreatywnos$¢, poczucie estetyki, analizowanie swoich mysli i uczuc,
ekspresyjnosé.

W pracy preferujg kreatywne podejscie do rozwigzywania probleméw, czesto
podejmujg decyzje na podstawie intuicji (przyktadowe zawody: malarz, rzezbiarz,
aktor).

TYP PRZEDSIEBIORCZY (P):

Cechy: petna wiara we wtasne sity, che¢ dominaciji, niezaleznosc.

W pracy z ludzmi podczas wykonywania zadan kieruje sie uczuciami i logikg
(przyktadowe zawody: przedsiebiorca, przedstawiciel handlowy)

TYP SPOLECZNY (S):

Cechy: otwarto$¢ na kontakty z ludZzmi, zainteresowanie ludzmi, uczuciowos¢,
potrzeba wspierania.

W pracy z innymi kieruje sie uczuciami, jest empatyczny (przyktadowe zawody:
nauczyciel, pedagog, doradca zawodowy).

Scenariusz 9
Czas trwania: 45 minut

Temat: Oferty pracy.

Cel ogodlny: nabycie umiejetnosci analizy ofert pracy pod katem posiadanych
kwalifikaciji.

Cele szczegoétowe:

Uczniowie:
* wiedzg czym sg zrodta informacji o potencjalnych miejscach pracy,
» potrafig szukac ofert pracy, analizowac¢ tre$¢ ogtoszen dotyczacych pracy oraz
porownywac posiadane kwalifikacje z wymaganiami zawartymi w ofercie

pracy,
* rozumiejg znaczenie dopasowania kwalifikacji/umiejetnosci do ofert pracy.
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Metody pracy:

* praca w grupach,
+ wykiad,
* praca w parach.

Srodki dydaktyczne:

* materiat dla uczniéw U-1i U-2,
+ tablica, flipchart.

Przebieg zaje¢:

Wprowadzenie: (5 minut)

Prowadzacy pyta ucznidw, czy znajg osoby, ktore szukajg pracy, jesli tak to gdzie
szukaja/mogg szukac informacji? Odpowiedzi zapisuje na tablicy, nastepnie prosi
uczniow

o zastanowienie sig, gdzie jeszcze mozna szukac¢ informacji.

Cwiczenie 1 Gdzie mozna szukaé pracy? (10 minut)

Prowadzacy dzieli klase na zespoty 4-5 osobowe, ktore otrzymujg karty z informacjami
(wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci) na temat roznych osob (U-1) (prowadzacy
moze opracowac wiecej kart z opisami oséb poszukujgcych pracy). Zadaniem ucznidéw
jest zastanowienie sie, gdzie kazda z oséb mogtaby szukac pracy.

Cwiczenie 2 Jak czytaé oferty pracy? (20 minut)

Prowadzacy rozdaje uczniom przykiadowe oferty pracy (U-2). Zadanie polega na
wyszukaniu najbardziej interesujgcej ofert pracy dla kazdej z oséb (prowadzgcy moze
dostarczy¢ wiecej przyktadowych, aktualnych ofert pracy z prasy lub Internetu) oraz
odpowiedzi na pytania, ktére cechy pomagajg, a ktore utrudniajg znalezienie pracy?

Cwiczenie 3 Jak przekonaé do siebie przysztego pracodawce? (10 minut)

Prowadzacy prosi uczniow, aby w parach zastanowili sie, ktéra z ofert pracy
najbardziej odpowiada kwalifikacjom wybranej osoby (otrzymanej w poprzednim
¢wiczeniu) oraz
o przygotowanie 4 zdan, ktorymi mogliby przekonac do siebie przysztego pracodawce.
Prowadzacy podsumowuje wnioski ucznidw oraz zwraca ich uwage na to, ze warto
studiowac oferty pracy pod kgtem aktualnych mozliwosci zatrudnienia i zmian w
ofertach, w tym zmian w nazwach stanowisk dotyczacych zblizonego rodzaju pracy.

Bibliografia/netografia:
* Wydra J., Konik S., Praca wymarzona. Jak jg Skutecznie znalezc., Helion,
Warszawa 2008.
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* www. pracuj.pl (stan na dzien 31 stycznia 2017 r.)
* Rozmiarek J., Praca jak szukac zmieniaC utrzymac. Vademecum pracownika.
Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2009.

Materiaty dla uczniéw

U-1 Przykfadowe oferty pracy

Analityk biznesowy IT
Miejsce pracy: Warszawa

Zespdt Retailowy zajmuje sie wdrazaniem nowoczesnych rozwigzan informatycznych dla klientéw zajmujacych sie handlem
detalicznym i hurtowym.

Opis stanowiska:

Uzgadnianie i analizowanie wymagan biznesowych z klientem dla systeméw informatycznych.

Definicja procesu, tworzenie specyfikacji funkcjonalnych.

Biezgca wspotpraca z programistami w celu koordynacji wdrozen oraz eliminowania usterek w istniejgcym oprogramowaniu.

Zapewnianie wsparcia analitycznego dla klienta oraz zespotu programistycznego na etapach projektowania, programowania i

testowania systeméw informatycznych.

Wymagania:
Wyksztatcenie wyzsze
Minimum 2 lata do$wiadczenia na podobnym stanowisku
Podstawowe umiejetnosci programowania,
Doswiadczenie we wdrazaniu projektéw IT mile widziane.
Bardzo dobra znajomos$c¢ jezyka angielskiego i polskiego.
Wysoce rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.
Umiejetnosc¢ pracy w zespole
Dyspozycyjnos$¢ oraz mobilno$¢ w zakresie realizacji projektéw na terenie catej Polski oraz poza granicami kraju. Siedziba firmy

znajduje sie w Warszawie.

Miodszy Specijalista ds. Ksiggowosci z jezykiem francuskim
Miejsce pracy: Warszawa
Aplikuj do nas i rozwijaj sie razem z nami!
Zakres obowigzkoéw:
ksiegowanie faktur, rachunkdéw i wyciggéw bankowych;
przetwarzanie dokumentéw ksiegowych;

$cista wspotpraca z oddziatami firmy na Swiecie.

Wymagania:
znajomos$¢ jezyka francuskiego i angielskiego na poziomie min. B2 - warunek konieczny;
wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiéw (preferowane kierunki: Ekonomia/Rachunkowos$¢/Ksiegowosc);
dobra znajomos$¢ obstugi programu MS Excel;
dobra organizacja pracy;
skrupulatnos¢;
wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne;

zorientowanie na prace zespotowa;
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. zdolnosci szybkiego przyswajania wiedzy.
Mile widziane bedzie:
. znajomos$¢ zagadnien finansowo-ksiegowych;
. doswiadczenie w pracy administracyjnej lub ksiegowe;j;
. umiejetnosc¢ ksiggowania np. faktur.
Pracownik Recepcji / Front Desk

Miejsce pracy: Kielce

Osoba pracujaca na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

obstuge gosci (witanie oraz odpowiednie przekierowywanie) oraz oficjalnych, zagranicznych delegacji (przygotowywanie sal

konferencyjnych, dbanie o odpowiednie wyposazenie),

. sktadanie zaméwien na materiaty biurowe oraz codzienne artykuty eksploatacyjne,

. obstuge korespondenciji przychodzgcej i wychodzacej, nadzér nad prawidiowym obiegiem przesytek kurierskich oraz
dokumentéw,

. wspotprace z firma sprzatajgcg w zakresie wszelkich potencjalnych nieprawidtowosci, nadzér i zarzgdzanie kluczami,

. nadzorowanie poprawnego dziatania automatéw kawowych (prace zw. z ich eksploatacja, sktadanie ew. reklamacji do
producentéw oraz zapytan o nowe oferty),

. wsparcie w biezgcych pracach administracyjnych, dokonywanie sporadycznych ttumaczen,

. petnienie funkcji Asystenta/-tki Zarzadu,

Wymagamy:

. bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego,

. inicjatywy i zaangazowania,

. kreatywnosci i dobrej organizacji pracy,

. umiejetnosci pracy nad wieloma zagadnieniami jednoczesnie,

. samodzielnosci, wysokiej kultury osobistej,

. elastycznosci i otwartosci,

. komunikatywnosci oraz umiejetnosci nawigzywania dobrego kontaktu z ludzmi.

Dodatkowym atutem bedzie:

. znajomos¢ jezyka niemieckiego,
. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV w jezyku angielskim

Kierownik Restauracji KFC

Miejsce pracy: Konin

Chcesz zostaé Kierownikiem w restauracji KFC?
Jesli jestes:
. goscinny — bo u nas to podstawa, lubimy ludzi i czesto sie do nich usmiechamy :)
. zaangazowany i pracowity — czyli zupetnie jak my kochasz wyzwania!
. zorganizowany i przedsiebiorczy — swoje miejsce pracy traktujesz jak wiasny biznes
. ambitny — z tatwoscig analizujesz dane i chcesz osiggac jak najlepsze wyniki
. energiczny i empatyczny— zalezy Ci na zgranym zespole i wzmacniasz go swoim entuzjazmem
. pomystowy — rozwigzanie jakiegokolwiek problemu to dla Ciebie nic trudnego!

. glodny wiedzy — ciggle chcesz wiecej, jak my lubisz uczyc sie od innych

A dodatkowo zarzadzates$ zespotem pracownikéw przez minimum rok.
KFC to miejsce dla Ciebie!
U nas:

Poznasz kogos fajnego. Bedziesz czescig zgranej i wesotej paczki!
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Dostaniesz cos ekstra. Mamy nagrody i premie dla najlepszych!

Jesli chcesz, zostaniesz menadzerem restauracji. Awans po kilku miesigcach pracy? Wszystko w Twoich rgkach! U nas 80%
awansow odbywa sie wewnetrznie.

Otrzymasz ulubione produkty KFC w super cenach. Nasi wspotpracownicy i przyjaciele ptacg duzo mniej!

Zrelaksujesz sie i odpoczniesz po pracy. Bez problemu, dzieki bogatej ofercie programu kafeterii!

Bedziesz mogt doskonali¢ swoje umiejetnosci. W KFC oferujemy solidne szkolenia na kazdym szczeblu.

Otrzymasz od nas umowe o pracg i stabilne zatrudnienie. W KFC gwarantujemy pensje na czas. Dotrzymujemy stowa!

Kelner/Kelnerka
Restauracja MOCCA D'ORO w taziska Gorne / Mikotdéw poszukuje kandydatéw na stanowisko kelner/kelnerka.
Region: $laskie
Opis stanowiska:
Jesli jeste$ osobg odpowiedzialng, dyspozycyjng, kreatywna, energiczng, ogarnieta w dodatku usmiechnieta i pozytywnie
zakrecona, to ta praca jest dla Ciebie !! ) :D ;D
Wymagania:
Doswiadczenie bardzo mile widziane
Oferujemy:
Oferujemy ciekawg prace w mtodym, zgranym zespole, elastyczne godziny pracy, system szkolen oraz mozliwosci dalszego

rozwoju.

Rejestratorka Medyczna
(Umowa o prace)
Rekrutacja ukryta
Firma dziatajgca w branzy biotechnologii i ustug medycznych poszukuje
do Dzialu Rejestracji i Obstugi Pacjenta osoby na stanowisko:
Miejsce pracy: Poznan
Region: wielkopolskie
Zadania:
bezposrednia i telefoniczna obstuga Pacjentow
umawianie Pacjentéw na badania i konsultacje specjalistyczne
udzielanie informacji o zakresie i mozliwosciach wykonywania ustug
przygotowanie i nadzér nad dokumentacjg medyczng Pacjenta
obstuga kasy fiskalnej i terminala do ptatnosci kartg
obstuga aplikacji komputerowych (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) oraz programu do rejestracji
zapewnienie sprawnego przeptywu informacji i dokumentow
dbanie o pozytywny wizerunek firmy
Wymagania:
wyksztatcenie co najmniej Srednie, preferowane wyzsze z zakresu nauk biologiczno-medycznych
doswiadczenie w pracy jako rejestratorka medyczna
dobra organizacja pracy
wysokie umiejetnosci komunikacyjne i umiejgtnos¢ pracy w Zespole
dyspozycyjnosc¢ i odpowiedzialnosé
umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office oraz baz medycznych

znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym
Dodatkowymi atutami beda:

doswiadczenie w branzy medycznej, doswiadczenie w pracy w poradni lub przychodni podmiotu leczniczego

mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy
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Materiat dla uczniéw
U2  Przyktadowe opisy osob poszukujgcych pracy
Kandydat A

Absolwent liceum ogodlnoksztatcacego

Wiek: 22 lat

Pteé¢: kobieta

Umiejetnosci: zna bardzo dobrze jezyk angielski oraz dobrze jezyk francuski,
obstuga komputera

Doswiadczenie zawodowe: brak

Inne: szuka pracy w Warszawie

Kandydat B

Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego, kierunek informatyka

Wiek: 45 lat

Pte¢: mezczyzna

Umiejetnosci: zna bardzo dobrze jezyk angielski techniczny oraz jezyk niemiecki
0golny, zna jezyki programowania

Doswiadczenie zawodowe: 20 pracy na stanowisku informatyka

Inne: moze pracowac poza Polskg

Kandydat C

Absolwentka technikum gastronomicznego

Wiek: 33 lata

Pte¢: kobieta

Umiejetnosci podstawowe: kurs prawa jazdy kategorii B, brak znajomosci jezykéw
obcych

Doswiadczenie zawodowe: 10 lat pracy w charakterze pomocy kuchennej

Kandydat D

Absolwent Politechniki Krakowskiej, kierunek budownictwo

Wiek: 26 lata

Pteé¢: mezczyzna

Umiejetnosci: biegta znajomos¢ jezyka rosyjskiego i angielskiego, uprawnienia
budowlane, ukonczone kursy w zakresie aranzacji wnetrz

Doswiadczenie zawodowe: brak

Inne: szuka pracy w niepetnym wymiarze godzin

Scenariusz 10

Czas trwania: 45 minut
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Temat: Gdzie moge sie dalej uczyc?
Cel ogdlny: uswiadomienie sobie dalszych mozliwos$ci/sciezek ksztatcenia.
Cele szczegotowe:

Uczniowie:
* wiedzg gdzie mogg sie ksztafci¢ po ukonczeniu gimnazjum,
» potrafig dokona¢ wyboru rodzaju szkoty,
* rozumiejg roznice pomiedzy poszczegolnymi rodzajami szkot.

Metody pracy:

e praca w grupach,
* wyktad,
* praca w parach,

Srodki dydaktyczne:

 materiat dla uczniéw U-1,
» tablica, flipchart.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie: (20 minut)

Prowadzacy pisze na tablicy motto ,Jesli nie wiesz czego chcesz, nigdy tego nie
osiggniesz”

i zwraca uwage ucznidw na fakt, iz najpozniej w 3 klasie gimnazjum bedg musieli
podjaC decyzje dotyczgca dalszej edukacji pod kagtem wyboru wtasciwej dla kazdego
Sciezki ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Poniewaz czas szybko uptywa, wiec juz teraz
warto sie zastanawiac, ktora z drdég jest najwitasciwsza.

Prowadzacy rozdaje uczniom schemat szkolnictwa ponadgimnazjalnego (U-1 - w
zaleznosci od uwarunkowan zawierajgcy obydwa lub tylko aktualny schemat)
Wspodlne z uczniami analizuje schemat, zwracajgc uwage na droznos¢ ksztatcenia —
zasada dostepnosci dla kazdego z kolejnych szczebli ksztatcenia, od szkoty
podstawowe;j do studiéw wyzszych
i doktoranckich.

Cwiczenie 1 Zrédta informacji o szkotach ponadgimnazjalnych (10 minut)

Prowadzacy dzieli klase na grupy, kazda grupa wypisuje na kartkach wszystkie zrodta
informacji o szkotach ponadgimnazjalnych. Nastepnie liderzy grup prezentujg efekty

pracy,
a prowadzgcy wypisuje na tablicy wszystkie wymieniane zrédta informacji.

Cwiczenie 2 Méj wybér dalszej sciezki edukaciji (20 minut).
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Prowadzacy prosi uczniow, zeby zastanowili sie¢ w parach, jakg sciezke edukacii
wybraliby, gdyby w tym momencie musieli dokonywaé wyboru i uzasadnili w rozmowie
z partnerem dlaczego. Nastepnie kazdy uczen opisuje wybor i motywacje osoby, z
ktérg byt w parze. Prowadzgcy podsumowuje wybory uczniéw, podkreslajgc fakt, iz
warto jak najwczesniej zastanawia¢ sie na mozliwymi wyborami, aby moc z biegiem
czasu, weryfikujgc plany, ostatecznie dokonac jak najbardziej optymalnych wyboréw,
ktére doprowadzg do wyznaczonego celu.

Bibliografia/netografia:
. www.reformaedukacji.men.gov.pl (stan na dzien 14 lutego 2017r)

Materiaty dla uczniéw

U-1 Schemat szkolnictwa ponadgimnazjalnego obecny i planowany

TAK JEST
* 6-letnia szkota podstawowa
+ 3-letnie gimnazjum
+ 3-letnie liceum ogdlnoksztatcgce
* 4-letniego technikum
» 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa
* szkota policealna
» studia | stopnia - licencjackie lub inzynierske
« studia Il stopnia - magisterskie
» studia Ill stopnia - doktoranckie

TAK BEDZIE
» 8-letnia szkota podstawowa
* 4-letnie liceum ogolnoksztatcace,
» 5-letnie technikum,
» 3-letnia branzowa szkota | stopnia,
» 3-letnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy,
» 2-letnia branzowa szkota Il stopnia,
» szkota policealna
+ studia | stopnia - licencjackie lub inzynierske
» studia Il stopnia - magisterskie
+ studia Ill stopnia - doktoranckie
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IMie i NAzZWISKO: .. ..o

Szkota

KBS et s

Data sporzadzenia IPD: ...

Wykonane testy :

Lp. Rodzaj narzedzia Potwierdzenie
wykonania *
1. | Diagnostyka temperamentu wedtug testu H.J.
Eysencka
2. | Test Le Senne'a
3. | Test Typéw Osobowosci Zawodowych na podstawie J.
Hollanda

4. | Ankieta sktonnosci zawodowych

5. | Test zainteresowan

6. | Kwestionariusz uzdolnien

7. |, JaodAdoZ

8. | Ankieta “Moje wartosci” ki VIII

9. | Ankieta ,M0j stan zdrowia”

10. | Hierarchia wartosci kl. VIl

11.
* prosze zaznaczyc krzyzykiem, ktore testy zostaty wykonane
Potwierdzenie odbioru IPD
Podpis ucznia
Podpis doradcy zawodowego

+ Samopoznanie czyli jaki jestem?
Oceny KI. V KI.VI KI. VII KI. VIII

Koniec roku | Koniec roku Koniec roku

Koniec roku
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Srednia ocen

matematyczno -

przyrodnicze

humanistyczne

Metody, narzedzia i testy wykorzystane podczas zaje¢ warsztatowych lub

rozmowy indywidualnej z doradcg zawodowym

Lp.

Rodzaj narzedzia

Komentarz ucznia

1.

Diagnostyka temperamentu

wedtug testu H.J. Eysencka

Skala nakierowania na otoczenie:
- Znaczgca introwersja

- umiarkowana introwersja

- umiarkowana ekstrawersja

- znaczgca ekstrawersja

Stalos¢ emocjonalna:

- wysoka stabilnos¢ emocjonalna

- Srednia stabilno$¢

- wysoka niestabilnos¢ emocjonalna
- bardzo wysoka niestabilnosé

Osobowos¢ Test Le Senne'a

Nerwowiec
Pasjonat
Sangwinik

Apatyk Amorfik

Sentymentalny

Choleryk
Flegmatyk

Test zainteresowan

Z. techniczne

Z. przyrodnicze, Z.

humanistyczne

Z. matematyczne i fizyczne

Z. spoteczne

Kwestionariusz uzdolnien

|. Uzdolnienia werbalne

[ll. Uzdolnienia artystyczne

[I. Uzdolnienia techniczno — przestrzenne

IV. Zdolnosci organizacyjne V. Zdolnosci

manualne

Test Typoéw Osobowosci Zawodowych na podstawie J. Hollanda

Realistyczny

Spoteczny

Badawczy

Inicjator

Artystyczny
Tradycyjny
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6. Ankieta sklonnosci zawodowych wedtug B. A. Klimowa
CZLOWIEK TECHNIKA PRZYRODA
DANE DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA
8. Ankieta “Moje wartosci” klasa VI
I. Niezaleznosc¢ Il. Uznanie spofeczne lll. Pienigdze V.
Wtadza
V. Sukcesy VI. Pasja tworzenia VIl. Pomoc innym VIIl. Rozwdj
0SObowoScCi
IX. Zycie rodzinne X. Wiedza
9. Ankieta ,,Méj stan zdrowia” komentarz
10.

Moja osobowos¢ - krotka charakterystyka

Jaki jestem?

Mocne strony

Strony do dalszego rozwoju

Moje zainteresowania i hobby

Moja hierarchia wartosci (co chciatbym osiggnac?)
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Moje zdolnosci

Ulubione przedmioty szkolne

Zajecia pozaszkolne, w ktérych uczestnicze

. Zawodoznawstwo czyli kim moge zostaé?
Zawaod, ktory chcialbym wykonywa¢ 1:

Opis srodowiska pracy w zawodzie (zadania, czynnosci, wymagania,

predyspozycje)

Zawaéd, ktory chcialbym wykonywa¢ 2:

Opis srodowiska pracy w zawodzie (zadania, czynnosci, wymagania,

predyspozycje)
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* Rynek edukaciji i pracy czyli jakg p6js¢ droga?

Wybrana szkota ponadgimnazjalna: rodzaj, profil, kierunek

Rekrutacja do szkoly ponadgimnazjalnej (terminy)

Moje dodatkowe kwalifikacje: zaswiadczenia, Swiadectwa, certyfikaty

Moje szanse na rynku pracy

Wolontariat — doswiadczenia, plany

Wymagania pracodawcoéw — co wiem o nich juz dzisiaj?

* Planowanie czyli jak to zrobi¢?
Podréz do przyszitosci

Ja za 2 lata

Jazab lat
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Ja za 10 lat

Podsumowanie - Mapa drogowa mojego planu
Dalsza edukacja — plan A (Check lista)

Dalsza edukacja — plan B (Check lista)

Moj wymarzony zawéd 1 (Check lista)

Moj wymarzony zawéd 2 (Check lista)

Sie¢ wsparcia mojej kariery

1. Osoby z mojej

rodziny

2. Osoby z mojego
Srodowiska

3. Osoby ze szkoty
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4, Instytucje

Zrodio: Opracowanie na podstawie IPD dr Mariana Piekarskiego,
Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej
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