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Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

ZALOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do

refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej w Wysokiej ukierunkowane

jest na:

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw

wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w
zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej

Cele ukierunkowane na ucznia:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen

rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych

rozwijanie wiedzy o rynku pracy

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikow
sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych
ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukaciji catozyciowej

przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

redukowanie spotfecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci
zawodowej,

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”,

aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowedo;

prowadzenie kot zainteresowan;

Cele ukierunkowane na nauczycieli:



budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesow wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
rozwijanie kompetencji doradczych nauczyciel

wskazanie na zrodta informacji dotyczace informaciji na temat ofert edukacyjnych i
doradczych na terenie miasta Poznania

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
aktualizacja wiedzy na temat ofert poznanskich szkot
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych

aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych

udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozyciji zawodowych ucznia
rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia
doradczego

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie Zrédet informacii

Formy pracy

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII

lekcje z wychowawcg

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej)

warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami

udziat w targach edukacyjnych — festiwal zawodéw

formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zakres zadan poszczegoélnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole

ponadpodstawowe;.

Dyrektor:
» odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a

instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

*organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy

szkoty w tym obszarze.
Doradca zawodowy:

* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;



sprowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspéipracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

* organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
» wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

» wspOipracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wtgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
* realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistéw, ktdérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

» wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

» wspoipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

» wspoOtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla

uczniow;



» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Sojusznicy — sie¢ wspotpracy
e poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
o placéwki doskonalenia nauczycieli;
e szkoty ponadpodstawowe,
e urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria
rynku pracy (internet)
o firmy/ organizacje pracodawcéw/ Cechy rzemiost réznych i przedsigebiorczo$ci, izby
rzemiesinicze;
o os$rodki pomocy spotecznej;
o Kuratoria oswiaty;
e wiladze samorzadowe (urzad gminy);
o Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP;
e Osrodek Rozwoju Edukacij;

Monitoring i ewaluacja programu:

¢ Indywidualne Plany Dziatania/ Mapy mentalne/ Portfolia

¢ Analiza prowadzonej dokumentacji — wnioski, rekomendacije.

¢ Informacja zwrotna od adresatéw: uczniéw, rodzicéow, nauczycieli.
¢ Wywiady z uczestnikami procesu doradczego.

¢ Ankieta dla uczestnikow procesu doradczego

Klasa O

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego:

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,.

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkofach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkofach podstawowych i szkofach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkot policealnych i szkdt dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkofach prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogodlne:

o Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
o Redukowanie spofecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej



o Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

o Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg witasnej
aktywnosci

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktdére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiedniczej.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program nauczania Kolorowy Start wyd. Mac.

Klasy I-1lI

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego
3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

2) w klasach 1-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,



0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oS$wiatowe,
zwanej dalej ,ustawg”;

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjgtkiem branzowych szkot
Il stopnia, szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkoét policealnych i szkot dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcqg opiekujgcym sie oddziatem,

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkofach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotfach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w Szkofach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:

¢ Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

e Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych

¢ Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

¢ Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wiasnej
aktywnosci

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-lll szkét podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cziowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;



2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyg;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1ll wkomponowane sg w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sg na podstawie
programow nauczania realizowanych w klasach 1-3.

Klasy IV-VI

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego

3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

2) w klasach 1-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oS$wiatowe,
zwanej dalej ,ustawg”;

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjgtkiem branzowych szkét
Il stopnia, szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkét policealnych i szkét dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcqg opiekujgcym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotfach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:
Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien
Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczehn w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych



2.

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie

Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;j

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci zawodowe;j

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegoélnych grup, opisuje

rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez calte zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réoznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegoétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Klasy VII-VIII
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego



3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

3) w klasach VIl i VIl szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych
mowa w § 2 pkt 4-7, na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztafcenia ogblnego, a w przypadku
Szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych

mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajgcych do
pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VIl i VIl szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogolnoksztafcgcych i technikach,

Z wyjgtkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1

pkt 7 ustawy;

5) w szkotach podstawowych i szkofach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotfach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjgtkiem branzowych szkot
Il stopnia, szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkét policealnych i szkét dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcqg opiekujgcym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogoélne:

¢ Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

¢ Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych

¢ Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

o Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku
pracy

¢ Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informaciji, zasobow i sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

o Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
konteksécie edukacji catozyciowej

o Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukaciji i rynku pracy

o Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika



e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacjg

e Rozwijanie kompetenciji transferowalnych

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;j

o Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczgcych aktywnosci
zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII szkét podstawowych
Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspofczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci dosdwiadczania pracy;

2.6wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukaciji formalnej oraz mozliwosci edukaciji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomaocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Klasa 7 Tematyka zajeé

Odkrywam swoje zasoby,

Ty, jako unikalna osoba

Ja i moj herb

Kim zostane? Zainteresowania a wybor zawodu
W jakim zawodzie rozwine skrzydia?

Podréz do przysztosci czyli kim bede za 10 lat,
Co to jest zawdd? Jak zdoby¢ zawdd?

Co to jest zawod? Jak zdobyé zawod?
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Co warto bra¢ pod uwage wybierajgc kolejne etapy ksztatcenia?

=
o

. Gdzie moge sie dalej uczyc?
Klasa 8 Tematyka zajeé

1. System edukacji w Polsce

N

Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowac sie do rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych

Od elektryka do kierownika

Zawody w moim najblizszym otoczeniu

Zawody przysziosci

Analiza ofert pracy

Moje portfolio

IPD — podsumowanie pracy

© ©® N o 0k~ o

Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkdt ponadpodstawowych

10. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych

Lekcja wychowawcza (klasy VIII) ,Procedura rekrutacyjna do szkét ponadpodstawowych”


http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-2.1.3.docx
http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-1.1.1_2.docx
http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-1.1.5.docx
http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-1.2.1.docx
http://www.cpip.pk.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/DZ-2.3.7_8.docx

Plan pracy na rok szkolny 2022/2023

Metody i Osoba
Tematyka dziatan . formy odpowiedzi Termin realizacji
Odbiorcy realizacji alna
Spotkanie z zespotem ds. Doradca wrzesien
realizacji doradztwa ] zawodowy/n
zawodowego, analiza zatozen Dyskgsla, auczyciele/d
programu doradztwa | analiza yrektor
zawodowego na rok szkolny potrzeb
2022/2023
Diagnoza potrzeb doradczych Klasy VIIi VIl Dyskusja Doradca wrzesien
uczniow grupowa zawodowy
Przygotowanie zaje¢ Klasy VIIi VIII - Doradca wrzesien
warsztatowych dla zawodowy
poszczegdlnych klas wg
wczesniej ustalonych modutéw
Przeprowadzenie zajeé Klasa VIli VI Warsztaty Doradca Wrzesien-listopad
warsztatowych w klasach VIl i grupowe zawodowy
VI
Udzielanie indywidualnych Klasa VIl i VIII Rozmowy Doradca Caly rok w miare
porad uczniom, rodzicom i indywidualne | zawodowy/ potrzeb
wspieranie wychowawcow w wychowawcy
orientacji zawodowej uczniow / pedagog
szkolny
Przygotowanie spotkania Rodzice klasy VI Spotkanie wychowawc Styczen - luty
informacyjnego dla rodzicow grupowe a
uczniéw klas VIII- z
przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych
Spotkanie z uczniami szkot Klasa VI Spotkanie wychowawc Il semestr
ponadpodstawowych w celu podczas a
zaprezentowania oferty szkot godziny
wychowawcz
ej
Udziat w Festiwalu zawoddw w Klasa VIII Wyjazd na wychowawc Marzec
Suchej beskidzkiej ( jesli bedzie festiwal a
organizowany)
Wyjscia grupowe na dni otwarte Klasy VI Wyjazd do wychowawc Maj-czerwiec
do szkot szkot a
Pomoc podczas rekrutaciji do Klasa VI Spotkania Wychowawc Maj- czerwiec
szkot grupowe i a
indywidualne
Wzbogacenie warsztatu pracy Doradca Caly rok
szkolnego doradcy zawodowego zawodowy
i gromadzenie materiatow
metodyczno- dydaktycznych.
Stata wspoétpraca z Klasy VIl i VIl rozmowy Doradca/ Caty rok
wychowawcami w zaleznoéci od wychowawc
potrzeb i pomoc w prowadzeniu a




zaje¢ wychowawczych, takze
GDDW.




